SPRAWOZDANIE
z pracy Rady Warminsko-Mazurskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej
w 2014 roku

Szanowni Panstwo Delegaci!

Mija drugi rok biezgcej VI kadencji naszego Samorzadu i sgdze , ze jest to dobry czas
aby spojrze¢ za siebie i podsumowac to, co - jako Rada Lekarsko-Weterynaryjna - robilismy
dotad , a jednoczesnie w oparciu o te analize nakresli¢ plan dziatania na kolejne dwa lata .
Pierwszy rok pracy podsumowaliSmy na poprzednim Zjezdzie i dlatego dzisiaj skupimy uwage
na zdarzeniach 2014 roku i przetomu 2014/2015.

Z formalnego obowigzku zaczne od statystyki i spraw organizacyjnych .

|. Organizacja wewnetrzna Rady i dzialalnos¢ legislacyjna

Rok 2014 nasza Rada Lekarsko-Weterynaryjna rozpoczeta w 21-osobowym sktadzie
wybranym przez Zjazd . Jednakze juz w styczniu rezygnacje z petnionej funkcji Sekretarza
ztozyta Pani lek. wet. Ewa Ziomek-Opalihska , ktdéra nastepnie w ciggu kolejnych miesiecy
przeniosta sie do pracy na terenie innej okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej , co
spowodowato wygasniecie Jej mandatu cztonkéw Warminsko-Mazurskiej Izby Lekarsko-
Weterynaryjnej n, a w konsekwencji wygasniecie mandatu cztonka Rady.

Nowego Sekretarza Rada wybrata bezposrednio po przyjeciu rezygnacji Pani Ewy
Ziomek-Opalinskiej i zostat nim Pan lek. wet. Lech Szymanski . Natomiast wybory
uzupetniajgce do Rady Lekarsko-Weterynaryjnej lezg w gestii najblizszego Zjazdu Lekarzy
Weterynarii i sg przewidziane w dzisiejszym porzadku obrad .

Mimo tych zawirowan Rada w 2014 roku pracowata normalnie, obradujgc na 8
posiedzeniach i podejmujgc ogdtem 249 uchwat w nastepujgcych sprawach :

- 34 — nadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii,

- 6 — wpisanie do rejestru cztonkow Izby,

- 38 — skreslenie z rejestru cztonkow Izby,

- 16 — wpisanie do ewidencji ZLZ,

- 20 wykreslenie z ewidencji ZLZ,

- 51 — wpisanie zmian do ewidencji ZLZ ,

- 69 — nadanie, wygasniecie lub zmiana upowaznienia do wydawania paszportéw dla
zwierzat towarzyszgcych,

1 — przyjecie rezygnaciji z funkcji Sekretarza Rady,

1 — zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego biura lzby ,

1 — zaakceptowanie sprawozdania z dziatalnosci Rady za 2013 r.

4 — zatozenia do budzetu Izby , zatwierdzenie projektu budzetu oraz sprawozdania
finansowego,

1 — udzielenie patronatu Izby i wsparcia finansowego inicjatywie szkoleniowej,
1 — nominacja do Nagrody CHIRONA,
1 — nagroda dla najlepszego absolwenta Wydz. Medycyny Wet. UWM,



- 1 — zwotanie Okregowego Zjazdu Lekarzy Weterynarii,
- 1 — powotanie Zespotu ds. Kontaktéw Zewnetrznych |zby,
- 3 — udzielenie pomocy finansowej w ramach Funduszu Pomocy Kolezenskiej,

a takze przyjeto 1 stanowisko , autorstwa naszej Komis ds. Lekarzy Inspekcji Weterynaryjnej,
w sprawie dziatan naprawczych dotyczgcych , Zycia Weterynaryjnego ,, ( w kontekscie ASF i
ogolnej polityki medialnej naszego Samorzadu) , ktére przekazano Krajowej Radzie Lekarsko-
Weterynaryjnej.

W tym miejscu nalezy przypomnieC, ze nieco wczesniej nasza Rada skierowata do
Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej apel o przygotowanie raportu o aktualnym stanie
weterynarii w Polsce . Sprawa byta przedmiotem obrad Prezydium KRLW w dniu 14.05.2014 ,
a nastepnie V posiedzeniu KRLW w dniach 11-12.06.2014 r. W wyniku dyskusji KRLW
postanowita o nieprzychylaniu sie do apelu , gtéwnie ze wzgledu na niekorzystny wynik
zestawienia zbyt mato sprecyzowanego celu opracowania raportu z wysokimi kosztami tego
przedsiewziecia .

Analizujgc powyzsze dane dotyczace podejmowanych uchwat mozna odnies¢ pozorne
wrazenie , co czasem potwierdzajg nawet gtosy cztonkow Rady , ze organ ten w duzym stopniu
dziala na zasadzie automatu i przede wszystkim podejmuje uchwaty o nadaniu prawa
wykonywania zawodu, wpisaniu do rejestru lub skresleniu zaktadu leczniczego itp. Jest w tym
tylko troche prawdy, ale sedno sprawy jest o wiele powazniejsze . Ot6z wszystkie tego typu
sprawy stanowig rozstrzyganie indywidualnych spraw na mocy decyzji administracyjnej, u nas
majgcej forme uchwaty . Natomiast Rada jest wylgcznym organem uprawnionym do
podejmowania tych decyzji , od ktorych przystuguje odwotanie . | nie jest prawdg, ze Rada nie
ma w tych sprawach nic do powiedzenia . Uchwata — decyzja — nie musi by¢ bowiem
pozytywna . Jednak odmowa musi mie¢ uzasadnienie faktyczne i prawne . Inaczej zostanie
uchylona w trybie odwotawczym. Rada Lekarsko-Weterynaryjna w sferze okreslonej w
ustawach jest organem administracji panstwowej i realizujgc w ten sposdb powierzone jej
zadania z zakresu spraw publicznych ksztattuje losy wielu lekarzy weterynarii. Bo za kazdag
uchwatg stoi konkretna osoba w postaci wnioskodawcy, ktéry przed ztozeniem wniosku spetnit
prawem okreslone warunki i ma na to dowody. Czeka na konkretng uchwate, ktéra pozwoli mu
rozpoczg¢ wnioskowang dziatalnos¢. Rada sprawdza zasadnos¢ i wiarygodnos¢ wniosku i
jezeli nie stwierdzi brakéw — podejmuje uchwate zgodng z wnioskiem ( poniewaz nie ma
uzasadnienia do odmowy ). Ta funkcja Rady na pewno jest blizsza i bardziej zrozumiata
Kolezanko i Kolegom z Inspekcji Weterynaryjnej, poniewaz pracujgc w administracji znajg z
codziennej pracy te role polegajgca na stosowaniu obowigzujgcego prawa .

Oczywiscie Izba Lekarsko-Weterynaryjna jako samorzgd zawodowy lekarzy weterynarii ma
tez ustawowo przypisang role bardziej tworczg, w np. tym kontrolng i nadzorczg |,
wykraczajgcg poza sfere realizacji zadan z zakresu administracji publicznej . Tym zajmiemy
sie w dalszej czesci tego sprawozdania, a istotnym uzupetnieniem tego zagadnienia bedg
sprawozdania pozostatych organdéw Izby .

W 2014 roku Rada mogta podjg¢ ww. uchwaty, poniewaz w kazdym z 8 posiedzenh
uczestniczyta przynajmniej potowa ogdlnego sktadu osobowego Rady . Niestety 2015 r.
rozpoczeliSmy dos¢ niefortunnie, poniewaz na obrady Rady zwotane na 22 stycznia br.
przybyto zaledwie 8 cztonkéw Rady, co uniemozliwito podejmowanie uchwat . Zawod odczuli
ci, ktorzy przybyli, ale jeszcze dotkliwiej ci, ktorzy oczekiwali na podjecie uchwat w ich
sprawach. W toku tego posiedzenia powstata mysl dotyczaca przeprowadzenia analizy
uczestnictwa poszczegdlnych cztonkdéw Rady w posiedzeniach tego organy w okresie biezgcej
kadenciji i upublicznienie wynikbw w sprawozdaniu . Obrazuje to zestawienie stanowigce
zatgcznik nr 1 do sprawozdania . Natomiast wynika z tego na pewno wazne zadanie dla samej
Rady, dotyczace koniecznej poprawy dyscypliny i obowigzkowosci niektorych cztonkow tego
organu. Licze na adekwatng do sytuacji ocene Zjazdu co do postawy konkretnych oséb, ktére
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nie wypetniajg powierzonego im mandatu. Mam tez nadzieje, ze ta dezaprobata Zjazdu okaze
sie mobilizujgca i skioni do poprawy dotychczasowej postawy. Jednocze$nie oczekuje na
zaangazowanie pozostatych cztonkow Rady w zakresie , wychowawczych rozmoéw” z
Kolezankami i Kolegami, ktorzy dotad reprezentujg swoj elektorat w sposob nieadekwatny do
udzielonego im zaufania.

Szescioosobowe Prezydium skitadajgce sie Prezesa, 3 Wiceprezesow, Sekretarza i
Skarbnika obradowato w 2014 roku 4-krotnie , przygotowujgc tematyke i materialty na
posiedzenia Rady , a takze wykazujgc wtasng inicjatywe co do dodatkowych zadan . W
obradach uczestniczyto od 4 do 6 cztonkdéw Prezydium. Na uwage zastuguje fakt sprzyjajacy
aktywizacji dziatania tego organu Rady , a polegajacy na stopniowym przywracaniu zasady
odbywania odrebnych posiedzen Prezydium , w okresie innym niz godziny bezposrednio
poprzedzajgce posiedzenie Rady . Niezaleznie od tego czionkowie Prezydium indywidualnie
lub w mniejszych zespotach wykonywali zadania powierzone im przez Rade lub Prezesa.

Swojg role spetniaty tez organy doradcze Rady tj . powotane przez nig Komisje .| tak :

1. Komisja ds. Lekarzy Inspekcji Weterynaryjnej — pod przewodnictwem lek. wet.
Tadeusza Wojnicza - obradowata 2-krotnie w 2014 r. i 1 raz w 2015 r. , analizujgc
sprawy istotne zaréwno dla Inspekcji jak i catego zawodu. Wypracowane przez
Komisje stanowiska byly przedmiotem obrad naszej Rady , a po uzyskaniu jej
aprobaty i wprowadzeniu niezbednych uzupetnien trafiaty pod obrady naszego Zjazdu
lub do KRLW - jako gtos naszego Samorzadu.

2. Komisja ds. Lekarzy Wolnej Praktyki — pod przewodnictwem lek. wet. Lecha
Szymanskiego - od poczatku 2014 r. spotkata sie 2-krotnie. Tematem obrad byly
sprawy zwigzane z szeroko pojmowanym nadzorem na zaktadami leczniczymi dla
zwierzat i pracg lekarz weterynarii , natomiast wypracowane wnioski byty
przedstawione naszej Radzie lub Zjazdowi oraz Komisji Lekarzy Wolnej Praktyki
KRLW (nowelizacja dokumentéw kontroli ZLZ, kontrola nad obrotem lekami-
dokumentacja leczenia zwierzat i obrotu detalicznego ),

3. Komisja ds. Szkolenia Lekarzy Weterynarii — pod przewodnictwem prof. dr. hab.
Andrzeja Pomianowskiego - spetniata swoje zadania przede wszystkim podczas
organizacji szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, a
dotyczyto to przede wszystkim ustalania szczegotowej tematyki i pozyskiwania kadry
wyktadowcow.

Wszystkie Komisje korzystaty z mozliwosci witgczania do swojej pracy osob spoza jej sktadu ,
co pozytywnie wptywato na efekt ich pracy . Frekwencja na posiedzeniach Komisji byta
wysoka, co wskazuje iz podejmowana tematyka byta aktualna i wazna dla reprezentowanego
Srodowiska .

Il. Realizacja uchwat Okregowego Zjazdu Lekarzy Weterynarii w Olsztynie

Poprzedni Zjazd Lekarzy Weterynarii naszej Izby obradujgc w dniu 30.03.2014 r. podjat
ogétem 6 uchwat , z ktérych tylko jedna, dotyczgca budzetu lzby na 2014 r. wymagata
catorocznej realizacji. Wyniki jej wykonania zostang przedstawione przez Skarbnika w
drugiej czesci niniejszego sprawozdania , natomiast Okregowa Komisja Rewizyjna
przedstawi Zjazdowi wlasng oceng gospodarki finansowej Izby za 2014 rok.

lll. Dzialalno$¢ wewnatrzorganizacyjna i porzadkujaca

Nie jest to moze najistotniejszy aspekt dziatalnosci Rady, jednak utatwia codzienne
funkcjonowanie . Dotyczy bowiem dalszego doskonalenia organizacji biura Izby, ktére
zapewnia obstuge wszystkich organdw Izby , w tym réwniez Rady Lekarsko-Weterynaryjne;.
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Z roku na rok wzrasta liczba cztonkéw lzby , liczba zaktadoéw leczniczych dla zwierzat i
wydawanych paszportow dla zwierzgt towarzyszgcych . Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej prowadzi coraz wiecej postepowan i ma do czynienia z coraz bardziej
Swiadomymi swoich praw skarzgcymi . Coraz wiecej spraw trafia do naszego Sadu
Lekarsko-Weterynaryjnego . Dodatkowo od ponad dwoch lat Izba jest organizatorem
szkolen dla lekarzy weterynarii — przedsiebiorcow i beneficjentem powaznych dotacji ze
Spotecznego Funduszu Europejskiego.

W tych okolicznosciach Rada uznafa za istotne i wykonata cztery podstawowe zadania
organizacyjne , obejmujgce :

1. wyposazenie biura w niezbedny sprzet ( komputery, drukarki, skanery itp. ),

2. ustanowienie regulaminu prac biura Izby ,w tym Sekretariatu Rzecznika i Sadu,
3. zapewnienie kompetentnej kadry pracowniczej ,

4. archiwizacje akt z okresu od powstania Izby w 1991 r.

Zadania nie byty tatwe, ale dzieki dobrej sytuacji finansowej Izby, zaangazowaniu kilki oséb
i konsekwencji w dziataniu — zostaty wykonane .

IV. Nadzér nad funkcjonowaniem zakladéw leczniczych dla zwierzat

Jest to zadanie przypisane Radzie Lekarsko-Weterynaryjnej i w przypadku naszej Izby
dotyczy okoto 360 zaktaddéw . Oczywiscie liczba ta jest zmienna i faktycznie dotyczy nieco
wiekszej liczby jednostek, poniewaz w ciggu roku ok. 20 zaktaddw jest skreslanych i ok. 20 jest
wpisywanych do ewidencji . W 2014 roku nadzér nad ZLZ, wyrazajgcy sie gtownie w postaci
kontroli byt realizowane w miare posiadanych mozliwosci oraz sygnalizowanych potrzeb.
Dlatego przede wszystkim skupiat sie na kontrolach doraznych , przy okazji ktérych ( po trasie
wyjazdu ) byty wykonywane kontrole polanowe .

Mowigc o realnych mozliwosciach mam na mysli liczbe osdéb, ktére faktycznie chcg i mogag
bra¢ udziat w kontrolach . W przypadku naszej Rady jest to potencjalnie 7 oséb z wolnej
praktyki , z ktérych praktycznie do pracy wigcza sie zaledwie 4 , poniewaz pozostate ze
wzgledow organizacyjnych lub zdrowotnych nie zawsze biorg udziat nawet w posiedzeniach
Rady. Pozostali cztonkowie Rady — reprezentujgcy Wydziat Medycyny Weterynaryjnej oraz
Inspekcje Weterynaryjng nigdy nie wigczali sie do tej dziatalnosci ze wzgledu na obowigzki
stuzbowe lub konflikt interesow.

W takich okolicznosciach — z koniecznosci — dziatalnos$¢ kontrolna Rady ograniczata sie przede
wszystkim do wizytowania zaktadoéw nowo tworzonych lub zmieniajgcych siedzibe lub tez do
interwencji w sprawach wynikajgcych z wptywajgcych skarg .

Z dziatan tych wynika, ze zaktady tworzone od nowa, przewaznie przez mtodych lekarzy
weterynarii spetniajg wymogi ustawowe, przekraczajgc minimum okreslone w ustawie o
zakfadach leczniczych dla zwierzat. Jednakze ci sami mtodzi ludzie w sposob dos¢ agresywny
wchodzg na rynek , niejednokrotnie przekraczajgc zasady okreslone w uchwale Nr 116/2008/V
Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej z dnia 12 grudnia 2008 r. w sprawie szczegétowych
zasad podawania do publicznej wiadomosci informacji o zakresie o rodzaju swiadczonych
ustug weterynaryjnych, godzinach otwarcia oraz adresie zaktadu leczniczego dla zwierzat. To
rodzi sprzeciw ze strony konkurenciji i jest powodem skargi . Rada bada sprawe i rozmawia z
zainteresowanymi. Czasem wystarcza taka rozmowa, czasem potrzebne jest pisemne
wezwanie do uporzgdkowania nieprawidtowosci , a czasem zdajg egzamin mediacje . Jest to
skuteczne szczegdlnie w sytuacja, kiedy to konflikt jest gtebszy, a strony nie chcg lub nie
potrafig ze sobg rozmawiac¢ . W takich rozmowach czesto uczestniczy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowe;j .



Wieloletnie doswiadczenia Rady w zakresie nadzoru i kontroli na funkcjonowaniem
zaktadow leczniczych dla zwierzat dowodzg z jednej strony potrzeby statego doskonalenia i
konsekwentnego rozwijania tej dziatalnosci przez okregowe rady, a z drugiej - konieczno$ci
dostosowania obowigzujgcych zasad, dokumentéw , drukdw itp. do aktualnych realiéw , co juz
lezy w gestii Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej. | tam — tj. do Komisji Lekarzy Wolnej
Praktyki KRLW — kierujemy swoje wnioski, uwagi i propozycje w tej materii.

Do Izby trafiajg rézne informacje o podejrzeniu niewtasciwego funkcjonowaniu lekarzy
weterynarii. Wiekszosc¢ jest adresowana do Rzecznika Odpowiedzialnosci i jest rozpatrywana
przez ten organ. Czesc¢ spraw trafia jednak do Rady , bo dotyczy szeroko rozumianego
sposobu tzw. konkurowania w terenie, w tym zanizania cen lub nieuprawnionej sprzedazy
lekéw bez zwigzku ze Swiadczeniem ustug weterynaryjnych . Woéwczas Rada bada sprawe i
albo rozwigzuje problem sama , albo przekazuje informacje do kompetentnych organéw tj. do
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej lub tez do prokuratury.

Z perspektywy takich sytuacji prawdziwym , strzatem w dziesigtke , staje sie uchwata X
Krajowego Zjazdu Lekarzy Weterynarii we Wroctawiu zmieniajgca art. 17 Kodeksu Etyki
Lekarza Weterynarii poprzez wprowadzenie obowigzku zbadania zwierzecia przed kazdym
zastosowaniem leku.

Wplywajgce skargi nie zmieniajg faktu, ze w zakresie funkcjonowania zaktadéw leczniczych
dla zwierzat widoczna jest stata poprawa. Swiadczy o tym stan lokali i wyposazenie tych
placowek oraz coraz lepsza dyscyplina przy wprowadzaniu zmian w regulaminach. Poza tym
na ogot sami kierownicy z jednej strony dbajg o to, aby przynaleze¢ do izby, na ktérej obszarze
miesci sie siedziba zaktadu, a z drugiej — pilnujg aby informacja o zaprzestaniu petnienia przez
nich tej funkcji jak najszybciej dotarta do Rady.

W przewazajgcej mierze znana i przestrzegana jest zasada uchwalona przez ostatni
Krajowy Zjazd Lekarzy Weterynarii we Wroctawiu o obowigzku badania zwierzecia przed
zaordynowaniem leku. Przy czym w dalszym ciggu watpliwosci budzi sytuacja, w ktorej lekarz
z zaktadu umiejscowionego na jednym krancu Polski swiadczy ustugi na przeciwlegtym krancu
kraju. Powstaje pytanie : jak wyglgda praktycznie zaopatrywanie sie w leki i ich
przechowywanie? W celu wyjasnienia takich spraw staramy sie wspotpracowac z innymi izbami
lekarsko-weterynaryjnymi..

V. Paszporty dla zwierzat towarzyszacych

Ten temat zdominowat zadania Izby na przetomie roku 2014 i 2015 . Zmiana
rozporzgdzenia Parlamentu i Rady UE w sprawie przemieszczania o charakterze
niehandlowym zwierzat domowych oraz uchwata Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjne
wprowadzajgca ,dobra praktyke wystawiania paszportéw dla zwierzgt towarzyszgcych”
poprzedzity date zaprzestania wydawania paszportéw wedtug wczesniej obowigzujgcego
wzoru i rozpoczecia wydawania paszportéw wedtug nowego wzoru . Informacje te przez kilka
miesiecy byly przekazywane lekarzom weterynarii w pismach kierowanych indywidualnie do
wszystkich zaktaddw leczniczych dla zwierzat, publikacje na stronie internetowe KILW i
naszej izby . Poza tym ze wzgledu na koniecznos$¢ uporzgdkowania rejestru wydanych
paszportdw pracownicy biura Izby odbyli setki rozmoéow telefonicznych z lekarzami
upowaznionymi do wydawania paszportéw . Poza tym na stronie internetowej KRLW byt
zamieszczony film instruktazowy , a wszelkie informacje mozna byto codziennie uzyska¢ w
biurze Izby .

Mimo tak rozwinietego systemu informacyjnego i powszechnej dostepnosci do niego wielu
Kolegdéw zbagatelizowato sprawe i dopiero wielokrotne monity spowodowaty, rozliczenie z
pobranych drukow paszportéw . Ponadto przekazana dokumentacja — w postaci tzw.
kwestionariuszy zwrotnych pozostawia wiele do zyczenia , co utrudnia a czasem uniemozliwia
wprowadzenie danych zwierzecia i wtasciciela do rejestru wydanych paszportow . | nie wynika
to jedynie z nieczytelnego charakteru pisma , albowiem dotyczy przypadkow :



- wydania tego samego paszportu na dwa inne zwierzeta,
- pominiecia lub btednego numeru czipa,

- nieprawidtowej kolejnosci wykonania tak istotnych czynnosci jak identyfikacja zwierzecia,
wydanie paszportu, wykonanie szczepien p. wsciekliznie,

- wydanie nowego paszportu w okresie obowigzywania nowego wzoru lub odwrotnie .

Kontakt z lekarzami popetniajgcymi te i podobne btedy wskazat na pewne niepokojgce
zjawisko. Ot6z niektore Kolezanki i Koledzy :

1)Nie probujg nawet zapoznawac sie z obowigzujgcymi przepisami, chociaz osobiscie i
wilasnym podpisem zadeklarowali to we wniosku o upowaznienie do wydawania
paszportow,

2)Prowadzona przez nich ewidencja leczenia jest na tyle niedokfadna, iz utrudnia a nawet
uniemozliwia wyjasnienie btedow popetnionych przez nich przy wypetnianiu
kwestionariusza zwrotnego paszportu ( ustalenie faktycznego nr paszportu wydanego
dla konkretnego zwierzecia, nr czipa , daty szczepienh ) , a przeciez bardzo pomocnym
bytoby odrebne archiwizowanie danych o wydanych paszportach ,

3) Nieznajomos$¢ polskich przepiséw dotyczacych np. zasad szczepienia p. wsciekliznie
( termin szczepienia a odpornosc¢, wiek szczepionych zwierzat ),

4)Nieche¢ do samodzielnego szukania rozwigzan w sytuacjach nieco skomplikowanych i
jednoczesny brak 3$wiadomosci ponoszenia odpowiedzialno$ci zawodowej ( i
materialnej) za btedy popetnione przy wydawaniu paszportu .

W ostatnich miesigcach wielu Kolegdéw zaskoczyto nas tym, iz :
- traktujg paszport jako ksigzeczke zdrowia zwierzecia ,

- wydajgc paszport beztrosko spetniajg zyczenia posiadacza zwierzecia niejako nie baczgc
na przepisy obowigzujgce w tej kwestii i konsekwencje popetnienia btedu( w tym
lekarskiego ),

- nie sledzg na biezgco przepisdw , nie czytajg pism wysytanych przez Izbe i nie zaglgdajg
na strony internetowe Krajowej i naszej lzby , przez co nie sg swiadomi aktualnych zmian:
natomiast w razie watpliwosci dzwonig do biura Izby i pytajg np. o terminy waznosci
szczepien p. wsciekliznie , o wiek zwierzecia dopuszczajgcy takie szczepienie itp.
Uzyskujg najczesciej odpowiedz w sprawach formalnych i dotyczgcych przepiséw.
Natomiast ze sprawami czysto zawodowymi muszg sobie radzi¢ sami , tak jak i sami
bedag ponosi¢ odpowiedzialno$¢ zawodowg za ewentualne btedy,

- wszelkie terminy traktujg jak zto konieczne i mimo pomocy i wielu przypomnien nie
dotrzymujg ich .

Taka sytuacja daje oczywiscie Radzie mozliwos¢ pozbawienia tych oséb uprawnien do
wydawania paszportow , a nawet skierowania sprawy do Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej. Jednak chyba nie tylko o to chodzi . Przyczyna lezy gtebiej i ma wptyw na
ocene 0golng o lekarzach weterynarii i jakosci wykonywanych przez nich ustug. Dlatego
uwazam, ze jest to zadanie dla Rady i nas wszystkich : oddziatywa¢ na swiadomosc¢
Kolezanek i Kolegébw w ten sposéb, aby przekonaé ich o tym, ze nieprzestrzeganie
przepisbw o wykonywaniu zawodu stanowi podstawe odpowiedzialno$ci zawodowej i
moze dodatkowo spowodowac dla nich dotkliwe konsekwencje zaréwno dyscyplinarne jak
I finansowe.

Trzeba przyznac , ze dziatania prowadzone przez Izbe w 2014 r. przyniosty widoczng
poprawe w kwestii rejestracji wydanych paszportéw . Nie jest to stan idealny, ale dobrze
rokujgcy . Oczywiscie dotyczy to ostatnich lat , natomiast nie zmienia tego , ze ustalenie i
odtworzenie  wielu danych z lat wczesniejszych, siegajgcych poczgtku wydawania
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paszportéw jest dzisiaj niemozliwe , m.in. z powodu uptywu okresu obowigzkowego
przechowywania dokumentacji ..

VI . Szkolenie lekarzy weterynarii

Rok 2014 to czas rozliczania dwoch projektéw realizowanych w 2013 r. i obejmujgcych
szkolenie lekarzy weterynarii w oparciu o srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
( leczenie matych i duzych zwierzgt oraz administracja weterynaryjna ) i realizacji dwéch
kolejnych tj. :

1) Kurs jezyka angielskiego dla lekarzy weterynarii ( aktualnie dobiegt konca) ,

2) Inwestujemy w kapitat ludzki — podwyzszanie kwalifikacji lekarzy weterynarii( konczy sie
w potowie 2015 r.)

W obu przypadkach otrzymalismy zgode i fundusze o przedtuzenie zaje¢ o 1 miesigc .

Uczestnicy sg zaangazowani i zadowoleni, co jest w tym najistotniejsze. Zadowolona jest tez
Rada, tym bardziej , ze duzo trudu kosztowato zakwalifikowanie sie Izby do projektu
obejmujgcego szkolenia wymienionego w pkt. 2.

Konczy sie program unijny :” Inwestujemy w kapitat ludzki” i aktualnie trudno
przewidzie¢ czy kolejne programy bedg przewidywaty mozliwosci wsparcia takich jednostek
jak nasza lIzba , jakie bedg warunki uzyskania srodkow , jakie bedg tematy nowych
programoéw i jezeli nawet znajdziemy cos dla nas — to czy ewentualne nasze wnioski
zostang zakwalifikowane .

Jednak niezaleznie od rozstrzygniecia tego dylematu ( prawdopodobnie okoto polowy
roku ) — musimy kontynuowac podjetg inicjatywe umozliwiania cztonkom naszej Izby udziatu
w szkoleniach . Moze nie bedg to tak duze i kosztowne projekty, ale na pewno jest na to
zapotrzebowanie srodowiska . W dyskusjach przewija sie potrzeba szkolenia w zakresie
marketindi i zarzadzania , zasad postepowania w réznych sytuacjach zawodowych, leczenia
koni itp. krotkich szkolen specjalistycznych , monotematycznych . | wiasnie jest to zadanie
dla Rady na 2015 rok : zbadac¢ zapotrzebowanie , przeanalizowa¢ mozliwosci i zaplanowaé
dziatania na kolejne lata. Tym bardziej, ze ku takim dziataniom sktania nas réwniez coraz
wiekszy problem z organizacjg przedsiewzieé integracyjnych . Tutaj tez — ze wzgledu na
przepisy finansowe i warunki stawiane przez potencjalnych sponsoréw - jedynym
rozwigzaniem jest wigzanie tych przedsiewzie¢ z dziatalnoscig szkoleniowg, do ktérej 1zba
jest ustawowo uprawniona .

To, co udato sie nam osiggng¢ w dziedzinie szkolen od przetomu V i VI kadencji
stanowi niekwestionowane osiggniecie , ktérego wielu nam zazdrosci. Oczywiscie zostato to
okupione zaangazowaniem wielu oséb , ale w ocenie uczestnikdw szkolen — warto byto .

Prawdopodobnie réwniez dzieki temu widoczny jest wsrdod naszych lekarzy wzrost
zainteresowania innymi formami podnoszenia kwalifikacji , w tym udziatem w dobrowolnym
ustawicznym ksztatceniu. Coraz czesciej padajg pytania na ten temat, coraz wiecej oséb
dostarcza dowody na uzyskanie punktow i zaczynamy juz wystawiaé pierwsze certyfikaty .

W zadowolenie odbieramy tez informacje o podejmowaniu inicjatywy szkoleniowej przez
inne podmioty takie jak Wydziat Medycyny Weterynaryjnej UWM , czy tez Sekcja Dermatologii
Polskiego Stowarzyszenia Lekarzy Weterynarii Matych Zwierzat , reprezentowanej przez lek.
wet. Piotra Parysa z Kliniki Weterynaryjnej OLWET w Olsztynie, ktéra organizuje cykliczne
warsztaty , ostatnio w Starych Jabtonkach .Skupiajg one wielu lekarzy wet. z catej Polski i
uzyskujg bardzo dobrg opinie. Natomiast Rada — w ramach posiadach mozliwosci wspiera
takie inicjatywy swoim autorytetem i czasem finansowo.

Zainteresowanie lekarzy wet. jest dla Rady sygnatem, Ze jest to kierunek dziatania
oczekiwany przez srodowisko, a wiec wiasciwy . Dlatego warto planowac¢ i wspétpracowac ze



wszystkimi, ktorzy mogg pomoc w realizacji tego celu ( Wydz. Medycyny Weterynaryjnej,
PTNW i inne jednostki wyspecjalizowane w szkoleniu lekarzy weterynarii).

VII. Ubezpieczenie lekarzy weterynarii w zakresie OC

Od wielu lat 1zba nasza zapewnia lekarzom wolnej praktyki mozliwos¢ przystgpienia do
grupowego ubezpieczenie w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej z tytutu wykonywania
zawodu , od paru lat poszerzajgc oferte o ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. Przez caty czas gorgco namawiamy Kolezanki i Kolegéw do skorzystania z tej
oferty.. Ponadto wzrost swiadomosci prawnej posiadaczy zwierzat i coraz powszechniejsza
dostepnos¢ do pomocy prawnej — powodujg wzrost roszczeniowosci po tej stronie .
Przekonali sie o tym przede wszystkim ci, ktérych sprawy trafity do sgadu cywilnego .
Tendencja taka widoczna jest nawet podczas postepowan wyjasniajgcych prowadzonych
przez Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej , gdzie posiadacze matych zwierzat
niejednokrotnie traktujg postepowanie dyscyplinarne jako preludium do postepowania
cywilnego. W tych okolicznosciach ubezpieczenie OC wydaje sie catkiem dobrym i niezbyt
kosztownym mechanizmem zapewnienia sobie poczucie pewnego bezpieczenstwa i komfortu
pracy na wtasny rachunek .

Niestety — co roku — do ubezpieczenia OC przystepuje zaledwie ok. 180 lekarzy weterynarii,
co przy liczbie zaktadow oscylujgcej w granicach 360 nie jest wynikiem
satysfakcjonujgcym.. Nawet uwzglednienie faktu, iz pewna liczba lekarzy korzysta z
ubezpieczenia poza Izbg — w ramach réznych pakietow — nie eliminuje tezy, ze wielu Kolegéw
prowadzgcych wiasne zaktady lecznicze dla zwierzat wcigz liczy na szczescie Iub wtasng
nieomylnosc. .

VIIl. Wspétpraca z innymi jednostkami i organizacjami

Lekarze weterynarii wykonujgcy zawdd — niezaleznie od formy i miejsca — codziennie
napotykajg bariery wynikajgce z bardzo réznych przyczyn . Wsréd nich wystepuje brak lub
niedostosowanie przepiséw albo brak ich spdjnosci , rozbieznos¢ a czasem i konflikt interesow
, brak zrozumienia po drugiej stronie albo brak zwyktego porozumienia . Samorzad zawodowy
lekarzy weterynarii — skupiajgcy wszystkich wykonujgcych zawdd — otrzymuje konkretne
sygnaty na ten temat i w miare mozliwosci i kompetencji stara sie reagowac , najczesciej
tworzgc ptaszczyzne do rozméw w celu wypracowania konkretnych wnioskéw . Oczywiscie
mozliwosci izby okregowej i jej rady sg ograniczone, co wynika z umocowania prawnego, ale
réowniez z faktycznego kregu oddziatywania. Nie eliminuje to jednak potrzeby wyzej
wskazanych dziatanh, ktére przeciez mozna przenosi¢ na szczebel Krajowej Rady Lekarsko-
Weterynaryjne;j .

| wiasnie z takich okoliczno$ci zrodzita sie w biezgcej kadencji wola podjecia wspotpracy
z trzema jednostkami , funkcjonujgcymi poza naszym kregiem zawodowym, lecz poprzez
swoje dziatania majgcymi zwigzek z naszym zawodem . Chodzi tu konkretnie o :

- Izbe Rolniczg ,

- Zwigzek Gmin Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiej ,

- Polski zwigzek Hodowcow Koni..

Odbyte spotkania byty bardzo obiecujgce. Okazato sie , ze jest wiele spraw ktére interesujg
obie strony , w ktérych to sprawach mozemy sobie wzajemnie pomagac .

Z lzba Rolniczg rozmowy dotyczyty gtéwnie nadzoru wtascicielskiego i mimo okresu
pewnej stagnacji obie strony maja nadzieje wroci¢ do wspotpracy i konkretow .

Ze zwigzkiem Gmin debatowalismy na temat bezdomno$ci zwierzat , finansowania tych
zadan , w tym schronisk zwierzat . Okazato sie , ze bardzo wiele nas tgczy , w tym sprawy,
ktére sg trudne dla obu stron. Po przerwie wynikajgcej z kampanii wyborczej w samorzgdach
terytorialnych mamy zamiar powrdcic do tej bardzo obiecujgcej wspotpracy .



Polski Zwigzek Hodowcow Koni to nasz kolejny dobry partner do rozmoéw na temat
identyfikacji koniowatych , leczenia koni i wielu zwigzanych z tym probleméw . Tutaj rozmowy
trwajg nieprzerwanie , z udziatem obu stron i Inspekcji Weterynaryjnej . Ostatnie spotkanie
odbyto sie w siedzibie PZHK w Warszawie , z udziatem przedstawicieli KILW i okazato sie
bardzo owocne. Trzeba przyznac€ , ze ze spotkania na spotkanie znajdujemy coraz wiecej
konkretnych przyczyn wystepujgcych nieprawidtowosci i trudnosci , dgzgc do tego aby ta
diagnoza jak najszybciej przetozyta sie na konkretne propozycje zmian , adresowane do
konkretnych podmiotow i zawierata liste dziatan , ktére podejmg réwniez obie strony tych
spotkan .

Dotozymy staran aby 2015 r. stanowit kontynuacje wspodtpracy z ww. jednostkami , dajgc
konkretne owoce tych bardzo roboczych kontaktow..

Niezaleznie od tego caty czas poszukujemy kontaktéw z osobami, ktére mogtyby wspierac
nasze inicjatywy . Chodzi tu o parlamentarzystéw i ludzi powigzanych z mediami .

Do tradycji nalezy juz pielegnowanie dobrych stosunkow z pokrewnymi samorzgdami
zawodowymi — lekarzy i aptekarzy .Na co dzien sg to raczej kontakty bardziej natury
towarzyskiej (Regaty Lekarzy, Regaty Lekarzy Weterynarii, uroczystosci jubileuszowe,
integracyjne, imprezy kulturalne) , lecz jak wskazuje doswiadczenie lat poprzednich w razie
potrzeby przeradzajg sie one w konkretne wzajemne wsparcie.

Od lat jako rzecz oczywistg i naturalng traktujemy bardzo dobrg wspotprace z Wydziatem
Medycyny Weterynaryjnej UWM , ale to przede wszystkim za przyczyng konkretnych osob , na
czele z Panem Dziekanem prof. Andrzejem Koncickim . Trzeba przyznaé, ze wsréd kadry
naukowej jest grupa osoéb, ktére od lat wigczajg sie do pracy naszej Izby , wchodzgc w sktad
jej organéw i motywujgc do tego innych . To wspotdziatanie przektada sie na konkretne
pozytywne dziatania Rady , jak chociazby organizacja kolejnej edycji szkolen dla lekarzy
weterynarii finansowanych ze Europejskiego Funduszu Spotecznego , czy tez mozliwosc
odbywania kolejnego Zjazdu naszej Izby na terenie Wydziatu . Nie mozna tez poming¢ faktu,
iz gtos 0sob ze swiata nauki — wyrazany miedzy gtosem lekarzy z Inspekciji i lekarzy z wolnej
praktyki — niejednokrotnie jest tym, ktory powoduje przejScie od konfrontacji do znalezienia
konsensusu . A pamietajmy , ze sktad naszej obecnej Rady to w jednej trzecie : lekarze wolnej
praktyki, lekarze Inspekcji Weterynaryjnej i lekarze z Wydziatu Medycyny Weterynaryjne; .

Na koniec pragne tez wspomnieC o dobrej wspotpracy z sgsiednimi izbami lekarsko-
weterynaryjnymi. Jest to moze o tyle bardziej naturalne, iz tworzymy z nimi ,, jedng rodzine ,, i
nawet naturalne odrebnosci nie zmieniajg faktu , iz i oni i my to lekarze weterynairii.

IX. Integracja srodowiska

Tworcy ustawy o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych wpisali w
zakres zadan w izby lekarsko-weterynaryjnej integracje srodowiska zawodowego . Jednak po
prawie 25 latach istnienia naszego Samorzadu mozna zastanawiac sie nad tym , czy zapis ten
wowczas oznaczat to samo, co teraz .

Mowigc o realizacji tego zadania zwyklisSmy wymieniaC konkretne przedsiewziecia zaktadajgce
taki cel. Jednak w moim odczuciu zadanie integracji powinniSmy realizowac¢ codziennie i
wszyscy . Albowiem prawie codziennie spotykamy sie z Kolezankami i Kolegami z tego
samego zaktadu , lub z Inspekcji Weterynaryjnej , albo z hurtowni lekéw lub z uczelni .
Spotykamy sie z nimi lub w rézny sposob korzystamy z tego , co oni robig . Tak samo czesto
wyrazamy opinie o ich pracy , o ich zachowaniu . Nieraz mamy do nich jakie$ pretensje lub
jesteSmy im za cos wdzieczni . Ale czy rozmawiamy z nimi , czy wyjasniamy nieporozumienia
osobiscie , czy jesteSmy sktonni przyznaé¢ im racje , jezeli jg majg ?

Tutaj mamy chyba wszyscy wielu do zrobienia , a tak naprawde do poprawienia . Bo gdyby
byto inaczej to Rada Lekarsko-Weterynaryjna nie musiataby organizowa¢ mediacji , nie



rozpatrywataby skarg lekarza na lekarza , a Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej tez
prowadzitby mniej postepowan .

Stad apel — zacznijmy od siebie i sprébujmy przynajmniej poprawnie wspoétistnie¢ , a przy tym
rozmawiac¢ ze sobg nawet, a moze przede wszystkim w trudnych sprawach .

Co do przedsiewzieC , ktore majg za zadanie pomdc we wzajemnych kontaktach miedzy
lekarzami weterynarii nasza Rada od lat organizuje :

1. Mistrzostwa Polski Jachtéw Kabinowych Lekarzy Weterynarii o Puchar Prezesa
Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej, ktére w 2015 r. bedziemy organizowac¢ po raz
dziesiaty ,

2. spotkania szkoleniowo-integracyjne — ostatnio w réznych miejscach naszego
wojewodztwa.

Trzeba przyznac¢ , ze sg to przedsiewziecia dos¢ trudne logistycznie i dos¢ kosztowne.
O ile regaty — jako impreza ogolnopolska — otrzymujg wsparcie KILW — to juz jesienne
spotkanie opiera sie wytgcznie na wpftatach uczestnikow i budzecie naszej Izby . Oczywiscie
mile widziani sg wspotorganizatorzy — sponsorzy , lecz o nich z roku na rok coraz trudniej . | nie
wynika to z braku zainteresowania naszymi imprezami , lecz z coraz trudniejszych obwarowan
finansowych .

Nasza lIzba jako organizator tych przedsiewzie¢ rowniez jest zmuszona zmienia¢ zasady i
sposoby finansowania tych imprez z powodu zmiany przepiséw finansowych .

Z istotniejszych dziatan majgcych na celu wspieranie integracji srodowiska nalezy tez
wymienic :
1. Klub Seniora — niestety jego aktywnosc¢ nie rosnie z roku na rok, chociaz przybywa

nam emerytow . Okazuje sie , ze nasze Kolezanki i Koledzy emeryci albo sg zbyt
zajeci innymi sprawami, albo mieszkajg zbyt daleko ( wojewddztwo jest rozlegte ),

2. coroczne spotkania opfatkowe,

3. udziat przedstawicieli Rady w konferencjach i uroczystosciach organizowanych przez
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej lub Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego
Lekarza Weterynarii w Olsztynie

4. nagroda dla najlepszego absolwenta naszego Wydziat Medycyny Weterynaryjne,

5. wspieranie miodymi lekarzami weterynarii w poczatkach ich kariery zawodowej
( porady w zakresie uruchomiania wlasnych zaktadoéw leczniczych dla zwierzat,
podejmowania pracy w innych zaktadach i inne sprawy zawodowe i zyciowe ),

6. udziat przedstawicieli Rady Lekarsko-Weterynaryjnej ( wraz z pocztem
sztandarowym ) w uroczystosciach pozegnalnych,

7. wigczanie do pracy Komisji Rady oséb spoza ich sktadu osobowego, w celu
szerszego spojrzenia na opracowywany temat i przeniesienia tych spraw do
szerszych kregow naszego srodowiska .

IX. Sprawy finansowe - ogélnie

Niezaleznie od zadan ustawowych samorzgdu zawodowego lekarzy weterynarii
przypisanych w ustawie o zawodzie lekarza weterynarii iizbach lekarsko-weterynaryjnych oraz
od zadan realizowanych zaleznie od aktywnosci i inwencji cztonkéw Rady — nie da sie uciec od
spraw finansowych , albowiem kazda inicjatywa i kazdy dzien funkcjonowania generuje
okreslone koszty. Zadan przybywa, zwieksza sie liczba cztonkow Izby — a wiec rosng tez
koszty funkcjonowania .
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Dzieki komputeryzacji , zastosowaniu zakupionych programéw , a przede wszystkim
dzieki stabilnej sytuacji kadrowej w biurze Izby byliSmy w stanie uporzgdkowac sprawy
zwigzane z rejestracjg sktadek cztonkowskich , ktére jak wiemy sg podstawowym i prawie
jedynym zrédtem finansowania dziatalnosci Izby . Lista diuznikdéw poczgtkowo byta bardzo
dtuga , a zalegtosci siegaty w niektoérych wypadkach kilku tysiecy . Dotyczyto to najczesciej
0s6b o trudnym do ustalenia miejscu pobytu i dlatego stanowito problem co do egzekucji .
Przedsiewzieto bardzo roznorodne kroki poszukiwawcze , przy bardzo aktywnym udziale
Skarbnika i przy zaangazowaniu wszystkich czitonkéw Rady . Niezaleznie od tego kilkakrotnie
w ciggu roku wysytano upomnienia . Skutek tych dziatan przyniost efekty . Lista dtuznikow
zostata skrécona w zakresie bardzo widocznym , kontakty pisemne, telefoniczne i osobiste z
niektérymi lekarzami daty efekt w postaci przynajmniej czesciowego odzyskania dtugu ( ktory
nie ulegt przedawnieniu ) , wielu podjeto decyzje o zrzeczeniu sie prawa wykonywania zawodu
, przez co zostali skresleni z rejestru cztonkow Izby . W ten sposob zmniejszyta sie liczba tych
, Zza ktorych odprowadzamy odpis sktadki do KILW.

Oczywiscie jest jeszcze wiele do zrobienia . Zgodnie z decyzjg Rady bezposrednio po
Zjezdzie i po zamknieciu terminowych prac zwigzanych z rozliczaniem paszportow — bedziemy
sukcesywnie wszczynac postepowania w sprawach o stwierdzenie wygasniecia prawa
wykonywania zawodu z powodu nieopfacania sktadek cztonkowskich za okres ponad jednego
roku . Prawdopodobnie otrzymanie takiego postanowienia dla niektorych ( szczegdlnie
wykonujgcych zawdd ) stanie sie impulsem do podjecia krokéw zwigzanych uregulowania tych
spraw. Niezaleznie od tego bedg podejmowane takze dalsze dziatania egzekucyjne .

Poréwnujgc stan z poczatku 2014 r. z aktualnym — poprawa jest widoczna i znaczacg .
Poza opisanym skroceniem listy dtuznikdow konsekwentne dziatania upominawcze
spowodowaty zmiane struktury zadtuzenia . W rezultacie znaczgco zwiekszyta sie liczba
optacajgcych sktadki stosunkowo systematycznie tzn. co miesigc lub co kwartat . Sprzyja temu
réwniez coraz powszechniejsze korzystanie lekarzy z kont elektronicznych i statych zlecen .
W ten sposob dokonywanie wptaty w kasie Izby staje sie coraz rzadsze .

Czasem zalegtosci wynikajg z trudnej sytuacji zyciowej lekarza . W takich przypadkach
pomocne stajg sie rozmowy i wspolne szukanie drogi wyjscia. Z takimi sprawami w 2014 roku
mieliSmy do czynienia kilkakrotnie .

Niejednokrotnie z takiej rozmowy wynikfa potrzeba udzielenia lekarzowi pomocy i
wsparcia . Informacje o tym przekazywali cztonkowie Rady , ale rowniez — co bardzo
pozytywnie wpisuje sie w idee samorzgdu zawodowego — niektorzy Powiatowi Lekarze
Weterynarii ( np. z Ostrédy, Nidzicy, Lidzbarka Warm.). Posiadajgc najlepszg wiedze o trudnej
sytuacji lekarza ze swojego terenu, przekazywali stosowne informacje Radzie i wspotdziatali z
nig w zakresie okreslania zakresu i rodzaju tej pomocy . Najczesciej byty to zapomogi
pieniezne z Funduszu Pomocy Kolezenskiej lub tez udzielenie porady co do dalszego
postepowania , albo zawieszenie lub umorzenie sktadki na okreslony czas .

Dzieki w/w dziataniom naprawczym oraz racjonalnym wydatkom sytuacja finansowa lzby
w 2014 r. nie budzita niepokoju , a wykonanie budzetu nie byto zagrozone .
Szczegoty dotyczgce gospodarki finansowej Izby w 2014 r. przedstawi Skarbnik w drugiej
czesci niniejszego sprawozdania . Natomiast Okregowa Komisja Rewizyjna, ktéra dokonata
oceny wykonania budzetu Izby za 2014 rok zapozna Panstwa ze swojg opinig .

Szanowni Panstwo!
|

Jestesmy na pétmetki VI kadencji naszego Samorzadu . Jako czionkowie Rady mieliSmy
Czas na wzajemne poznanie sie i zorganizowanie naszej pracy . Moze nie byt to okres
nadzwyczaj trudny , ale obfitowat rowniez w pewne emocje , tym bardzie ze na poczatku
otrzymywaliS§my dos¢ niepokojgce sygnaly dotyczgce pracy Krajowej Rady Lekarsko-
Weterynaryjnej i sitg rzeczy w jakis sposob wptywato to na nasze zachowania , na

podejmowane dziatania i nawet na przebieg dyskusji . Mamy nadzieje ze te zawirowania mamy
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juz za sobg i dalsze dwa lata wykorzystamy na konstruktywne dziatania . Licze teznato, ze w
sposob pozytywny wykorzystamy obecnos¢ w naszej Radzie Prezesa Krajowej Rady Lekarsko-
Weterynaryjnej w osobie Jacka tukaszewicza.

Do zrobienia mamy wcigz wiele . Czes¢ zadan to kontynuacja tego, o czym byta mowa w
niniejszym sprawozdaniu . Dalsze zadania okresli Zjazd , przyniesie czas , a wiele z nich
powinno pochodzi¢ z naszych kontaktow z Kolezankami i Kolegami z terenu . Izba nasza
skupia trzy $rodowiska : wolng praktyke, lekarzy z Inspekcji i ze Swiata nauki . Sitg rzeczy
kazde z tych Srodowisk ma swoje bolgczki i swoje osiggniecia .Nie rozwigzemy wszystkiego ,
ale sprobujmy chociaz wyartykutowaé sprawy najwazniejsze , zaproponowacC konkretne
rozwigzania i zdoby¢ dla nich poparcie u tych, ktérzy mogg wiecej niz my sami . | rébmy to
razem .

Wszystkim cztonkom Rady, z ktérymi mam zaszczyt i przyjemnosc¢ pracowac od dwoch lat
serdecznie dziekuje i licze na dalszg Panstwa aktywno$¢, otwartos¢ , zaangazowanie i
wsparcie .

Dziekuje rowniez Kolezankom i Kolegom, ktorzy nawet nie petnigc funkcji w Samorzadzie
wigczajg sie w wiele inicjatyw lub sami takg inicjatywe wykazuja.

Podziekowania kieruje réwniez do Pan z biura Izby - za ich ofiarnos¢, kompetencje i
duze zaangazowaniem we wspieraniu Rady i innych organdéw Izby w codziennej dziatalnosci,
a czasem tez wielkg cierpliwos¢ w stuzeniu pomocg, informacjg i wsparciem dla nas i
pozostatych cztonkéw Izby .

W imieniu Rady W-MIL-W

Prezes — lek. wet. Zbigniew Wroblewski
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