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Szanowna Pani

Claudia Torres-Bartyzel
Szef Stuzby Cywilnej
Al. Ujazdowskie 1/3
00-583 Warszawa

Przesylam w zalaczeniu Stanowiska XXIII Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu
Lekarzy Weterynarii Swigtokrzyskiej Izby Lekarsko — Weterynaryjnej w Kielcach z dnia
21 marca 2015 roku.
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Do wiadomosci:
I. Krajowa Rada Lekarsko — Weterynaryjna
2. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

3. Glowny Lekarz Weterynarii
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Stanowisko

XXII Sprawozdawezo-Wyborezego Zjazdu Lekarzy Wetervnarii

Swietokrzyskiej 1zby Lekarsko-Wetervnarvinej w Kiecach

z dnia 21 marca 2015 1.

AXID Sprawozdawczo-Wyborezy  Zjazd Lekarzy  Wetervnarii Swi@iokrz_\‘skiej lzby
Lekarsko-Weterynaryjnej w Kiecach zwraca uwage na katastrofalng sytu.acj@ finansowo-placowa
lekarzy zatrudnionych w Inspekeji Wetervnaryvinej. Od roku 2008 nie nastapita rewalonvzacja plac. W
ym samym czasie inne grupy zawodowe doprowadzily do znaczacych podwyzek plac poprzez
agresywna polityke strajkowa (lekarze medyeyny. nauczyciele. pielegniarki. Kolejarze. gdrnicy),
Inspekeja Weterynaryina jako sluzba cywilna pozbawiona jest mozlivwosei podjecia tak radyvkalnych

dzialan celem wyrazenia swoich potrzeb.

Inspekeja Weterynaryjna odpowiada za zdrowie ludzi i zwierzat sprawujac nadzor w zakresie
ochromy zdrowia zwierzat. bezpieczenstwa Zywnosci pochodzenia zwierzecego. zwalezania chordb
zakaznyeh zwierzat (afrykanski pomor Swin. bruceloza. gruzlica. BSE i wiele innveh). monitorowania
chorob odzwierzecych i odzwierzeeyeh czynnikéw chorobotwérezyeh. badania Zwierzat rzeznyeh i
migsa oraz kontroli higieny przedsiebiorstw produkujacych zywnosé. witwarzania. obrotu. siosowania
pasz i pasz leczniczych. jakosci zdrowotne] materialu biologicznego. produkiow leczniczych
wetersnarvjnych, przestrzegania zasad dobrostanu zwierzat. monitorowania obecnosei substancji
nicdozwolonyeh. pozostalosei biologicznych. chemicznyveh. skazen promieniotwdrezyeh. transportu |
obrow zwierzgtami oraz w zakresie utylizacji. Stosowanie przez Inspekcje Wetervnarving wysokich
standardow w nadzorze pozwala na bezpieczny obrét zwierzetami oraz produktami pochodzenia

go na terenie kraju. Unii Europejskic oraz krajow trzecich.
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Realizowanie powyzszych zadan wymaga zatrudnienia wisoko wykwalifikowanej kadry lekarzy
weterynarii. Zenujgeo niski poziom wynagrodzen w stosunku do staswianyeh wymagan wiywoluje
frustracje. niczadowolenie i rozgoryezenie wirdd pracownikow Inspekeji. Brak satvsfakeji finansos ¢
powoduje ucieczke wyspecjalizowanych i doswiadezonyeh pracownikéw. Zwiazana z tvm rotacji kadr

moze negatywnie wplyngc na realizacje bardzo waznyeh dla spoleczenstwa zadan.

Poziom winagrodzenia Inspekcji Weterynaryjne] w wojewddziwie $wietokrzyskim nalezv do
najnizszych w kraju. Najnizsze wynagrodzenie na stanowisku inspekiora wetervnaryjnego wynosi
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NXHI Sprawoezdawezo-Wyborezy Zjazd Lekarzy Wetersnarii  Swietokrzyskie] Izby Lekarsho-
Wetervnarvine] w o Kieleach prosi o podjecie natychmiastowyeh  dzialan  majacyeh na celu

doprowadzenie do urealnienia plac w Inspekeji Wetervnaryinej.

Podpisy Prezvdivm Zjazdi:

/.

3. lekaver. Malgorzata Grzelec — Sekretarz Zjazdu

4. lekowver. Elzbieta Surgal - Sekiretars Ziazdi

Ouzymuja:

1. Pani Claudia Torres-Bartvzel — Szef Sluzby Cywilnej.
2. Pan Marek Sawicki — Minister Rolnictwa | Rozwoju Wsi.

Do wiadomosci: J

1. Pan Marek Pirsztuk — Gldwny Lekarz Wetervnarii.
2. Krajowa Rada Lekarsko-Wetervnaryvjna.



Stanowisko
XX Sprawozdawezo-Wyborezego Zjazdu Lekarzy Weterynarii
Swictokrzyskiej Izby Lekarsko-Weterynaryinej w Kiecach
z dnia 21 marca 2013 r

XX Sprawozdawezo-Wyborezy Zjazd Lekarzy Weterynarii Swigtokrzyskic]
Izbv Lekarsko-Wetervnarvjne] w Kiecach wyraza zaniepokojenie pogarszajacg sic syuacia
materialna oraz pozycia lekarza weterynarii w spoleczensiwie.

Sklada sie na to wiele czynnikow w duzej czedel niezaleznyeh od srodowiska Iekarzy
wetervnarii. W szezegolnosei nalezy do nich zupelnie nicadekwatny do zakresu obowigzkow i
kompetencii poziom wynagrodzen lekarzy zatrudnionych w Inspekeji Weterynarvjnel.

Winagrodzenia te s zamrozone na poziomie roku 2008 i naleza do szezegdlnie niskich.

il

Powoduje 1o frustracje srodowiska. rozgoryvezenie oraz odchodzenie wykwe Nkowanyeh i

doswiadezonyeh pracownikow do innyeh zadan.

Svtuacje pogarsza takze coraz wieksza liczba studentow ksztalconveh na  studiach
wetervnaryjnyeh, Limity przyjeé sa ustalane w zupelnym oderwaniu od zapotrzebowania
rmnkowego 1 wydaja sie wiynikac tylko z cheei poprawienia svtuacji materialng) uczelnt,
Syezeodlnie martwi nas. ze nowo otwierane kierunki nie sa wlasciwie przygotowane do

=

pml cznego ksztalcenia studentow.

Niski poziom zarobkow pracownikow Inspekej Weterynarvinel. powstanie roznych grup
interesdw w obrebie zawodu. doprowadzil do  znacznege zrdznicowania ekonomicznego

<

Srodowiska.

Uwazamy. ze na kszialtowanie niekorzysinego wizerunku lekarza wetervnarii - w
spoleczenstwie. w szezegolnodel lekarzy zatrudnionyeh w Inspekeji Wetervnaryinej. istoiny
wplyw ma  sposob  przedstawiania roznych negatywnych zjiawisk wystepujacyeh w
dziedzinach nadzorowanveh przez Inspekcje. W przekazie medialnym za te nieprawidlowosei

prost obciaza sie lekarzy weterynarii zupelnie na oadl pomijajac role 1 odpowiedzialnose
wiascicieli podmiotéw oraz konkretnych oséb dopuszezajacych sie czynow zabronionych
badz lekcewazacyeh swoje obowiazki.

Podpisy Prezoydinm Ziazdu:

[ lekaver. Rvszard Dul — Preeveodniczgey Zjazdi........... .

2 lekaver Buldemar Lis = Z-cu preewodniczqeego Zjuzdi

[

Iekaver, Malgorzatu Grzelee — Sekretars Zjazdu
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ek, wer. Elzhicia Surgal - Sekreiars Zjazdu

Ourzymuja:

1. Pani Claudia Torres-Bartyzel — Szef Sluzby Cyvwilng.
Pan Marek Sawicki — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wi,

Do wiadomoset:

1. Pan Marek Pirsziuk — Glowny Lekarz Weterynarii.
2. Krajowa Rada Lekarsko-Wetersn narvjna.



Bydgoszcz, dnia 26 marca 2015r.

K-PIL-W/067/20/2015

Pani
Ewa Kopacz
Prezes Rady Ministrow

Dzialajac na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 21 grudnia 1990 1. o zawodzie lekarza
weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych Rada Kujawsko - Pomorskiej Izby Lekarsko -
Weterynaryjnej w Bydgoszezy zwraca si¢ z prosba o pomoc w unormowaniu spraw finansowych
pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi stuzby
cywilnej.

Od wielu lat w tej grupie zawodowej nie bylo zadnych regulacji ptacowych pozwalajgcych na
awanse pracownicze, jedynie do 2009 roku, realizowany byt wzrost $redniorocznego wskaznika

wynagrodzen, ktéry i tak nie pokrywat wskaznika inflacji.

W przedstawionych nizej latach sytuacja przedstawiala si¢ nastgpujgco:

- rok 2004 103 % kwota bazowa1.717,73 zt  przy inflacji 3,49 %
- rok 2005 103 % kwota bazowa1.769,26 zt  przy inflacji 2,1 %
- rok 2006 101,5 % kwota bazowa 1.795,80 z  przy inflacji 1 %
- rok 2007 100,0 % kwota bazowa 1.795,80 zt  przy inflacji . 2,5 %
- rok 2008 102,3 % kwota bazowa 1.837,10 zt  przy inflacji 4,2 %
- rok 2009 103,9 % kwota bazowa 1.873,84 zt  przy inflacji , 3,5%

(wzrost kwoty bazowe;j tylko o 2 %)

-rok 2010 100,0 % kwota bazowa 1.873,84 zt ' przy inflacji 2,6 %




- rok 2011 100,0 % kwota bazowa 1.873,84 zt przy inflacji 4.3 %

- 1ok 2012 100,0 % kwota bazowa 1.873,84 zt przy inflacji 3,7 %.

W latach nastepnych kwota bazowa nie ulegata zmianie. Rok 2015 jest sibdmym rokiem dla
pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej bez wzrostu plac. Wynagrodzenie czlonkéw korpusu stuzby
cywilnej od 2009 roku zostalo zamrozone przy kwocie bazowej 1873,84 zi. W tym samym okresie
minimalne wynagrodzenie wzrosto z kwoty 1276 zt w 2009 r. do kwoty 1750 w 2015 r. tj. 0 37,15 %.

Sytuacja ta spowodowata dramatyczne splaszczenie plac.

Poziom inflacji sprawil, ze wynagrodzenia realne wszystkich pracownikow Inspekcji
Weterynaryjnej drastycznie zmalaty, a ciagle rosngce koszty utrzymania, przy braku regulacji ptacowych,
powodujg coraz trudniejsze warunki zycia pracownikéw - cztonkow korpusu stuzby cywilnej i
pracownikow urzedow panstwowych, ktorzy poswigcili kilka, kilkanascie czy kilkadziesiat lat swego zycia
Inspekcji Weterynaryjnej. Wstrzymanie regulacji ptacowych od roku 2009 jest odbierane jako akt dalece

niesprawiedliwy, prowadzacy do ewidentnego ich zubozenia.

Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze obok braku regulacji placowych nie moga by¢ w pelni realizowane

rowniez ustawowe uprawnienia wynikajgce z ustawy o stuzbie cywilnej tj.:

- z art. 85.1 prawo do dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej, bedacego czescig skladowsq
wynagrodzenia pracownika stuzby cywilnej,

- z art. 88 prawo do dodatku zadaniowego za wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu przez

pracodawce zadaf na okres wykonywania tych zadaf, ze $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia,

- z art. 90.1 prawo do dodatku za wieloletnig prace w shuzbie cywilnej w wysokoSci wynoszacej po pieciu

latach pracy 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
-z art. 91.1 prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig praceg,

-z art. 93.1 prawo do nagrody ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagrod w stuzbie cywilnej -

w wysokosci 3 % planowanych wynagrodzen osobowych.

- z art. 94.1 prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia, a jesli

czlonek korpusu stuzby cywilnej przepracowat co najmniej 20 lat w shizbie cywilnej,




jednorazowej odprawy w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia w zwigzku z przejsciem na rentg

z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

Zgodnie z ustawa o shuzbie cywilnej pracownikom przyshuguje dodatek stazowy. Dodatek ten
przyshiguje po 5 latach pracy w wysokosci 5 % az do osiggnigcia poziomu 20 %. W jednostkach Inspekcji
Weterynaryjnej zatrudnieni sg pracownicy ze zréznicowanym stazem pracy, ktéry powoduje koniecznose
corocznego wzrostu wynagrodzen. Jednostki jednak nie mogg tego obowigzku realizowa¢ z uwagi na brak
érodkéw finansowych — od wielu lat nie byly zwigkszane na ten cel plany wydatkéw. W wielu
Inspektoratach kierownicy jednostek pokrywaja te braki z oszczgdnosci wynikajacych z absencji
chorobowych. W zwigzku z tym, ze te mozliwoéci sa bardzo ograniczone, sytuacja zmusza ich do

zablokowania naboréw na wakujace stanowiska i przeznaczenia tak uzyskanych $rodkéw finansowych na

wyplate dodatkéw stazowych.

Kolejny obowiazek ciazacy na jednostkach Inspekcji to wyptata jednorazowych $wiadczen z tytutu
dlugoletniej pracy tj. nagréd jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych. W matych jednostkach,
zatrudniajgcych od 9 do 25 pracownikéw, a do takiej grupy naleza Powiatowe Inspektoraty Weterynarii, sa
problemy z zabezpieczeniem $rodkéw na ten cel. Jednostki otrzymuja $rodki w ustawie budzetowe] na
wyplaty jednorazowe, zaplanowane rok wczeéniej. W przypadku naglego przejscia na rente czy emeryturg,
jednostka nie ma mozliwos$ci dokonania wyptaty Swiadczenia jednorazowego, a jeZeli tego dokona to nie

ma mozliwosci odtworzenia etatu w danym roku budzetowym.

Zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej jednostka ma obowigzek utworzenia zaktadowego funduszu
nagréd w wysokosci 3 % planowanych wydatkéw na wynagrodzenia. Bardzo czgsto nie jest on tworzony, z
uwagi na fakt, ze plan finansowy na wynagrodzenia w wielu przypadkach nie zabezpiecza nawet srodkow

na wyplaty wynagrodzen na podstawie zawartych umow o prace.

Innym gwarantowanym prawem jest prawo do dodatku zadaniowego za wykonywanie
dodatkowych zadaf powierzonych przez pracodawce. Srodki finansowe na ten cel powinny pochodzi¢ ze

srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia. W jednostkach Inspekcji  Weterynaryjnej jest duzo

dodatkowych zadan ,co roku przybywa nowych, lecz brakuje na ten cel $rodkéw w planach finansowych.




W 2012 r. wzrosta o 2 % skladka na ubezpieczenie rentowe po stronie platnika, ktéra spowodowala, ze do

2015 1. jednostki nie posiadaly w planie finansowym pokrycia na ten cel, a nawet brakowato $rodkéw na

ubezpieczenia spoleczne.

Pracownikom urzedéw panstwowych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych 1 obstugi, a wiec
kierowcom, sprzgtaczkom, dozorcom przystuguje fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia. W wielu jednostkach fundusz premiowy jest jedynie wyréwnaniem do minimalnego
wynagrodzenia, bo brakuje srodkéw finansowych dla tej grupy pracowniczej.

Przedstawione wyze] fakty wskazujg na powazne niedobory w zabezpieczeniu finansowym jednostek
Inspekeji Weterynaryjnej w czgsci dotyczacej funduszu pac. To w sposéb zdecydowany rzutuje na poziom
wynagrodzen jak i na mozliwosci realizacji ustawowych obowiazkow wynikajacych z regulacji ptacowych.

W Inspekcji Weterynaryjnej zwickszyt sie w olbrzymim stopniu i nadal powigksza zakres
obowiazkéw merytorycznych oraz administracyjno-finansowych. Wszyscy pracownicy sa obcigzeni nowymi
obowiazkami zwigzanymi z wdrazaniem nowych przepisoéw oraz systemow elektronicznych: obiegu
dokumentéw, ochrong danych osobowych, kontrolg zarzadcza, budzetem zadaniowym, bardzo rozbudowang
sprawozdawczos$cig na potrzeby Unii Europejskiej itp. Inspekcja jest ,,zarzucana” nowymi ustawami,
rozporzadzeniami krajowymi i unijnymi, ktére zobowigzujg pracownikéw do dodatkowych prac. Brak
srodkéw finansowych na wynagrodzenia nie pozwala na zatrudnienie wiekszej liczby lekarzy weterynarii 1
innych pracownikéw. Nie ma réwniez mozliwosci lepszego wynagrodzenia tych pracownikow, ktorzy
pracuja. Zniechecenie, rozgoryczenie i brak motywacji do pracy, to coraz bardziej nasilajace si¢ glosy wérod
pracownikow. Niestety powiatowi lekarze weterynarii, jako kierownicy jednostek, maja bardzo male
mozliwodci wzbudzania motywacji wsréd pracownikéw, pomimo istnienia traktujgcych o tym zapisow
prawa. W jednostkach pozostaje na etatach starsza kadra, ktora w ciggu kilku lat przejdzie na emerytury.
Zamrozenie wynagrodzen od roku 2009 r. i w konsekwencji spadek realnej wartosci uzyskiwanej placy
powoduje, Ze pracownicy Inspekcji Weterynaryjnej rezygnujg z zatrudnienia, zatrudniajg sie ,,na chwile”, do
czasu znalezienia lepiej platnej pracy lub rozpoczynajg praktyki w ramach dzialalnosci gospodarczej. Zawod
lekarza weterynarii jest wolnym zawodem. Niejednokrotnie opisywane powyzej przyktady nie pozostawiajg
innej mozliwosci jak tylko rezygnacje z pracy w Inspekcji Weterynaryjnej i rozpoczecie wiasnej dziatalnosci.
Niestety odchodzg z pracy w Inspekcji Weterynaryjnej do$wiadczeni pracownicy, z diugim stazem i

doswiadczeniem.

Przedstawione wyzej argumenty wskazujg na realne zubozenie pracownikéw Inspekeji

Weterynaryjnej. Brak odpowiednich, ptacowych narzgdzi motywacyjnych utrudnia




wykonywanie zadaf jednostki, powoduje daleko idgcg frustracje 1 poczucie niskiej wartosci. Prawidlowe

wykonywanie ustawowych zadan Inspekcji Weterynaryjnej wymaga duzego doswiadczenia zawodowego,
odpowiedniej specjalistycznej wiedzy merytorycznej oraz indywidualnego zaangazowania kazdego
pracownika. Nie da si¢ tego osiagna¢ bez wiasciwego wynagradzania, stanowigcego podstawe oceny

wartosci pracy i bedacego czynnikiem motywacyjnym.

Kierujemy to pismo do Pani Premier $wiadomi odpowiedzialnoci oraz zagrozen przy
wykonywaniu ustawowych zadaf z zakresu bezpieczenstwa zdrowotnego zwierzat oraz ludzi, wnoszgc
jednoczeénie o nadanie problemowi wynagrodzed pracownikow Inspekcji Weterynaryjnej odpowiedniej
rangi.

Dalsze utrzymywanie takiej sytuacji spowoduje, ze najwazniejsze zadanie Inspekcji Weterynaryjnej

jakim jest ochrona zdrowia publicznego, a wigc nas wszystkich, nie bedzie wykonywane nalezycie z

powodu braku §rodkéw finansowych oraz fachowego personelu.

Do wiadomosci: PREZES {2} .-
S,
1. Pani Claudia Torres — Bartyzel - Szef Stuzby Cywilnej Jek. wet, Maciej BachursKi

2. Pan Marek Sawicki — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
3. Pan Marek Pirsztuk — Gléwny Lekarz Weterynarii
4, Pani Ewa Mes — Wojewoda Kujawsko-Pomorski
5. Pan Roman Ratysski — Kujawsko-Pomorski Wojew6dzki Lekarz Weterynarii
6. Pan Jacek Lukaszewicz — Prezes Krajowej Rady Izby Lekarsko-Weterynaryjnej
7. Pan Bogustaw Knaflewski — Przewodniczacy Ogoblnopolskiego Zwiazku Lekarzy Weterynarii
Inspekcji Weterynaryjnej
8. Pan Lech Rybarczyk — Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego NSZZ Solidarno$¢ Pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej

9. Powiatowi Lekarze Weterynarii wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego

10. Okregowe Izby Lekarsko — Weterynaryjne




Bydgoszcz, dnia 12.05.2015r.
KPILW/067/32/2015

Szef Stuzby Cywilnej

Claudia Torres — Bartyzel
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Dotyczy: pisma Szefa Stuzby Cywilnej nr DSC.3591-10(2)/15 z dnia 9 kwietnia 2015 r.

Rada Kujawsko - Pomorskiej Izby Lekarsko - Weterynaryjnej w Bydgoszczy stwierdza, ze odpowiedz Szefa
Stuzby Cywilnej na jej pismo nr K-PIL-W/067/20/2015 z dnia 26 marca 2015 r. jest zdecydowanie niezadowalajaca i
wskazuje na brak wiasciwej troski o dobro pracownikéw korpusu stuzby cywilnej, zwhaszcza w sferze uposazenia za
wykonywang prace. Przytoczone w piSmie przecigtne miesieczne wynagrodzenie nie oddaje rzeczywistego poziomu
wynagrodzen pracownikéw, gdyz obejmuje skiadniki dodatkowe, jak odprawy emerytalne, dodatkowe
wynagrodzenia z tytutu wystugi lat, ktérych beneficjentami sa tylko nieliczni, starsi stazem pracownicy. Pozostali,
bedacy w wigkszosci, mtodsi stazem pracownicy otrzymuja wynagrodzenie na zdecydowanie nizszym poziomie. Tak
wyliczone wynagrodzenie nie uwzglednia etatéw nieobsadzonych, choéby z tytutu urlopéw macierzynskich czy
wychowawczych, przez co jest w sposéb sztuczny zawyzone. Ponadto odpowiedZ Pani Minister nie odnosi si¢ do
braku regulacji placowych w Inspekcji Weterynaryjnej od 2009 roku ani nie przedstawia perspektyw w tym zakresie.

Brak srodkéw finansowych nie pozwala na realizowanie uprawniefi wynikajacych z ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r, poz. 1111) oraz ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r o
pracownikach urzedéw panstwowych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 269 ze zmianami). Zostato to doktadnie opisane w
pismie Rady Kujawsko — Pomorskiej Izby. W swojej odpowiedzi Pani Minister nie odniosta sie do tych zagadniefi.
Brak respektowania uprawnien przystugujacych Inspekcji Weterynaryjnej jako stuzbie cywilnej jest odbierane jako
swoiste dyskryminowanie tej grupy zawodowej, ktdrej przeciez gtéwnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
epizootycznego i zdrowia publicznego w kraju w zakresie weterynarii. Powstaje pytanie czy bezpieczefistwo

epizootyczne i zdrowie publiczne maja takie male znaczenie dla naszego kraju?

__email:kpilwokpilwpl  Tel.5236201



Na wzmocnienie potwierdzenia naszego stanowiska przywotujemy oficjalny dokument jakim jest Sprawozdanie

Szefa Stuzby Cywilnej o stanie stuzby cywilnej i realizacji zadan tej stuzby w 2014 roku z ktorego wynika, iz w
latach 2009-2014 wynagrodzenie w korpusie stuzby cywilnej realnie spadto o 3,3 %, podczas gdy w gospodarce
narodowej realnie wzrosto o 11,6 % do poziomu 3 783 zt. Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze korpus stuzby
cywilnej jest jedyna grupa pracownicza, w ktérej odnotowuje sie realny spadek wynagrodzen w analizowanym
okresie.

Wynagrodzenia rzeczywiste wszystkich pracownikéw Inspekeji Weterynaryjnej drastycznie zmalaly, a ciagle
rosngce koszty utrzymania przy obnizajacym si¢ wynagrodzeniu powoduja coraz trudniejsze warunki zycia
pracownikéw, czlonkéw korpusu stuzby cywilnej i pracownikéw urzedéw panstwowych, ktérzy poswiecili kilka,
kilkanadcie czy kilkadziesiat lat swego zycia Inspekcji Weterynaryjnej.

JesteSmy w pelni $wiadomi odpowiedzialno$ci oraz zagrozen przy wykonywaniu zadafi z zakresu
bezpieczeristwa zdrowotnego zwierzat oraz ludzi dlatego tez wnosimy o nadanie problemowi wynagrodzen
pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej odpowiedniej rangi.

Dalsze utrzymanie takiej sytuacji spowoduje, ze najwazniejsze zadanie Inspekcji Weterynaryjnej jakim jest
ochrona zdrowia publicznego a wigc nas wszystkich nie bedzie wykonane nalezycie z powodu braku srodkéw
finansowych oraz fachowego personelu.

Zataczniki :
- pismo K-PIL-W/067/20/2015

- pismo DSC.3591-10(2)/15
PREZES 2y

. s , , f%)@/ v
Do wiadomosci : lek. wet. Maciej Sachlrski

1. Pani Ewa Kopacz — Prezes Rady Ministréw

2. Pan Marek Sawicki — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

3. Pan Marek Pirsztuk — Giéwny Lekarz Weterynarii

4. Pani Ewa Mes — Wojewoda Kujawsko — Pomorski

5. Pan Roman Ratyniski — Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Lekarz Weterynarii w Bydgoszezy

6. Pan Jacek Lukaszewicz — Prezes Krajowej Rady Lekarsko — Weterynaryjnej

7. Pan Bogustaw Knaflewski — Przewodniczacy Ogélnopolskiego Zwiazku Lekarzy Weterynarii Inspekcji Weterynaryjnej

8. Pan Lech Rybarczyk - Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego NSZZ So'lidamoéé Pracownikéw Inspekcji
Weterynaryjnej

9. Powiatowi Lekarze Weterynarii wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego

10. Okregowe Izby Lekarsko - Weterynaryjne

akowskiego 3, 85-804 Bydgoszcz  email: kpilw@kpilw.pl




Sekcja Krajowa Pracownikéow Weterynarii

ul. Januszowicka 48
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Wroctaw, dnia 21 kwietnia 20i5 r.
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Pan M‘ﬂi\nister
Marek Sawi\cké

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
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Szanowny Panie Ministrze !

Sekcja Krajowa NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikow Weterynarii reprezentujaca

wszystkich pracownikow zatrudnionych w Inspekcji Weterynaryjnej, zaréwno pracownikow
merytorycznych zwigzanych z nadzorem weterynaryjnym i badaniami laboratoryjnymi, jak
i pracownikéw administracyjno-finansowych, jest zmuszona zwrdci¢ uwagg na istotny dla
zapewnienia sprawnego dziatania Inspekcji Weterynaryjnej problem wynagradzania za pracg.
Uregulowania prawne, ktore od 2009 roku pozbawily pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej
regulacji placowych powodujg stalg ich pauperyzacje.
Zgodnie z ustawg z dnia 23 grudnia 1999 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431 z pozn. zm.)
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw kwoty bazowe waloryzowane byly o $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
tylko do roku 2009, natomiast w nastgpnych latach kwota bazowa nie ulegala zmianie,
pozostajac do chwili obecnej na tym samym poziomie.

Zamrozenie kwoty bazowej w wysokosci 1.873,84 zt. i w konsekwencji pozostawanie
wynagrodzenia na tym samym poziomie, po uwzglednieniu wzrostu placy minimalnej o okoto
37%, skutkuje relatywnym jego obnizeniem.

Uwzgledniajgc powyzsze, apelujemy do Pana Ministra o podjecie dziatan w sprawie
regulacji placowych pozwalajgcych na utrzymanie wypracowanego przez lata stanu

zatrudnienia do$wiadczonej kadry Inspekcji Weterynaryjnej, na wszystkich poziomach jej

funkcjonowania.




Inwestycje poczynione na permanentne szkolenia pracownikéw, ktérzy w efekcie
osiagneli wysoki stopien specjalizacji w specyficznej, wymagajacej nabytego w wieloletniej
pracy do$wiadczenia, nie powinny by¢ marnowane przez rezygnacj¢ z zatrudnienia
w Inspekcji Weterynaryjnej doswiadczonej kadry ze wzgledow placowych.

Relatywnie niskie zarobki powodujg réwniez trudno$ci w zatrudnieniu miodej kadry,
ktora w wyniku poréwnan mozliwosci ptacowych szybko rezygnuje na etapie wdrazania si¢
do pracy w Inspekcji Weterynaryjnej

Zjawiska te sg niepokojace w sytuacji cigglego wzrostu zadan wynikajacych
z pojawiania si¢ nowych wyzwan i zwigkszonych obowigzkéw pracownikow merytorycznych
i administracyjno-finansowych np. w zakresie wprowadzania nowych systemow

elektronicznych w prowadzeniu dokumentacji.

W zwiazku z powyzszym Sekcja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Weterynarii apeluje o podjgcie skutecznych —dziatan w sprawie godnego wynagradzania
pracownikow Inspekcji Weterynarii, poniewaz tylko sprawne funkcjonowanie Inspekcji
Weterynaryjnej w zakresie administracyjnym oraz skuteczne egzekwowanie wdrazania stale
aktualizowanych przepiséw w zakresie zapewnienia szeroko rozumianego bezpieczenstwa
zywno$ci pochodzenia zwierzecego, jak i zdrowia zwierzat, jest niezbednym warunkiem
utrzymania wysokiej pozycji Polski w obrocie zywnosdcig, nie tylko pochodzenia
zwierzecego, zaréwno na rynkach UE jak iw eksporcie do Krajow Trzecich.
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PRZEWODNICZACY
RADY SEKCJ! KRAJOWEJ
Pracowmkow Weterynan
N.S.Z.Z. "SOLIDARNOSC”

Lech Rybavczyk
Otrzymuja:
- Pani Claudia Torres - Bartyzel - Szef Stuzby Cywilnej,

- Pan Marek Pirsztuk - Gtowny Lekarz Weterynarii.

Do wiadomosci:

- Pan Dariusz £acki - Przewodniczgcy Sekretariatu Rolnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”

- Pan Jacek F.ukaszewicz - Prezes Krajowej Rady Izby Lekarsko — Weterynaryjnej

- Pan Bogustaw Knaflewski - Przewodniczacy Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego

Lekarzy Weterynarii Inspekcji Weterynaryjne;j



olnoslgska Izba
Lekarsko - Weterynaryjna

50-344 Wroctaw, ul. Sopocka 21/2 tel./fax 71 322 03 45
e-mail: biuro@dilwet.pl, www.dilwet.pl

sygn. DIL-W/0202/2/2015 Wroctaw, dnia 23.04.2015 r.

Szanowna Pani

Ewa Kopacz

Prezes Rady Ministréw
Al. Ujazdowskie 1/3
00-583 Warszawa

Przesylam w zalaczenin Stanowiske nr 1 XVIII Okregowego Zjazdu Lekarzy
Weterynarii Dolnoslaskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjne; we Wroctawiu z dnia 19 kwietnia
2015 r. w sprawie unormowania spraw finansowych pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej

zgodnie z obowigzujqcymi przepisami dotyczqcymi stuzby cywilnej.

Z powazaniem

Do wiadomosei:

1. Krajowa Rada Lekarsko-Weterynaryjna
2. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

3. Gléwny Lekarz Weterynarii

4. Wojewddzey Lekarze Weterynarit

5

Prezesi Okregowych Rad Lekarsko-Weterynaryjnych

SECIH - "///// oL 5

PeKaO SAT/O Wroclaw nr 48124019941111000024959016 NIP 899-14-94-176




Stanowisko nr 1
XVIII Okregowy Zjazdu Lekarzy Weterynarii
Dolnoslgskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej we Wroclawiu
z dnia 19 kwietnia 2015 r.

w sprawie unormowania spraw finansowych pracownikow Inspekeji
Weterynaryjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi shuzby cywilnej

XVII Okregowy Zjazd Lekarzy Weterynarii Dolnoslgskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej we
Wroctawiu, po zapoznaniu si¢ z:

pismem skierowanym do Prezesa Rady Ministréw Pani Ewy Kopacz przez Rade Kujawsko-
Pomorskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej w Bydgoszczy z dnia 26 marca 2015 roku numer
K-PIL-W/067/20/2015, wyraza swoje pelne poparcie dla podjetych przez Rade Kujawsko-
Pomorskiej Izby Lekarsko—Weterynaryjnej dzialan, sposcbu zaprezentowania problemu
realnego spadku ptac pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej oraz trudnosci zwigzanych z
dopelieniem zobowigzan wynikajgcych z ustawy o stuzbie cywilne;.

Zjazd wyraza swoje najwyzsze zaniepokojenie utrwalajgcym si¢ stanem braku urealniania
wynagrodzen, majagcym bezposredni wplyw na warunki Zycia tej grupy zawodowe;j.
Konsekwencje podejmowanych dziala, majacych na celu wykonanie zobowigzan
ustawowych poprzez utrzymywanie nieobsadzonych etatéw, dla uzyskania w efekcie srodkéw
stuzacych ich pokryciu, mogg w efekcie stworzy¢ realne zagrozenie dla bezpieczenstwa

zdrowia publicznego.

Zjazd Lekarzy Weterynarii, jako najwyzsza wladzy DolnoS$laskiej Izby Lekarsko-
Weterynaryjnej we Wroclawiu, apeluje o podjecie decyzji w zakresie zasad
wynagradzania pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej., W ocenie Zjazdu,
niedofinansowanie Inspekcji odpowiedzialnej za bezpieczenstwo zdrowia publicznego,
w istotny sposob moze zagrozi¢ realizacji zadan ustawowych.

Sekretarz Zjazdu Przewodnic@;icy Zjazdu
P %,/ 1/
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lek: wet. Artur Rozycki lek. wet. Jan Dorobek
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Prezes Opolskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej przekazuje stanowisko Zjazdu
Lekarzy Weterynarii Opolskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej nr 1 z dnia 9 maja 2015r.

w sprawie unormowania spraw finansowych pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej

vondnie
ZZO0Y

s

7 obowiaznjacymi przepisami dotyczacymi stuzby cywilnej, proszac
o niezwtoczne podjecie dziatan w zakresie zobowiazar ustawowych dotyczacych
wynagradzania pracownikéw Inspekcji Weterynaryjne;j.




Stanowisko nr 1
Okregowego Zjazdu Lekarzy Weterynarii
Opolskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej w Opolu
z dnia 09 maja 2015 r.

W sprawie unormowania spraw finansowych pracownikow Inspekcji
Weterynaryjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi stuzby cywilnej

Okregowy Zjazd Lekarzy Weterynarii Opolskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej w Opolu,  po
zapoznaniu sie z:

pismem skierowanym do Prezesa Rady Ministréw Pani Ewy Kopacz przez Rade Kujawsko-
Pomorskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej w Bydgoszezy z dnia 26 marca 2015 roku numer K-
PIL-W/067/20/2015, wyraza swoje pelne poparcie dla podjetych przez Rade Kujawsko-
Pomorskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej dziataf, sposobu zaprezentowania problemu realnego
spadku ptac pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej oraz trudnosci zwigzanych z dopemieniem
zobowiazan wynikajacych z ustawy o stuzbie cywilnej.

Zjazd wyraza swoje najwyzsze zaniepokojenie utrwalajacym sie stanem braku urealniania
wynagrodzen, majacym bezposredni wpltyw na warunki zycia tej grupy zawodowe;.
Konsekwencje podejmowanych dziatan, majacych na celu wykonanie zobowigzaf ustawowych
poprzez utrzymywanie nieobsadzonych etatéw, dla uzyskania w efekcie srodkéw stuzacych ich
pokryciu, moga w efekcie stworzy¢ realne zagrozenie dla bezpieczenstwa zdrowia publicznego.
Zjazd Lekarzy Weterynarii, jako mnajwyisza wladza Opolskiej Izby Lekarsko-
Weterynaryjnej w Opolu, apeluje o podjecie decyzji w zakresie zasad wynagradzania
pracownikow Inspekcji Weterynaryjnej. W ocenie Zjazdu, niedofinansowanie Inspekeji
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo zdrowia publicznego, w istotny sposéb moze zagrozié
realizacji zadan ustawowych.

Sekretarz Zjazdu Przewodnic@ Zjazdu
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Matopolska Izba Lekarsko-Weterynaryjna z siedzibg w Tarnowie przekazuje w %
zataczeniu Stanowiska XXIV Zwyczajnego Zjazdu Lekarzy Weterynarii podjete w dniu 19
kwietnia 2015 r. W_sprawie wynagradzania pracownikéw Inspekcji Weterynaryinej oraz
Jprojektu  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie produktow ? -
7

33-100 Tarndw, ul. Widok 4/2, tel. +48 14 622-20-65, fax. +48 14 656-37-73

www.milw.pl. e-mail: milw.tarnow@interia.p!

leczniczych weterynaryjnych (Druk COM 2071% 208)~Z_prosbg o tozpatizenie zagadnien
peraszonych w wymienioiycit wyzej stanowiskach oraz nadanie biegu sprawom.
Stanowiska te dotycza bardzo istotnych dla Tekarzy weterynarii zyciowych~kwestii, /
przede wszystkim z punktu widzenia warunkéw  jego wykonywania i zagrozen
spowodowanych przewidywanymi zmianami.
Przedstawiajac problemy pozostajemy w przekonaniu rzetelnego potraktowania
wnoszonych spraw. '

Z wyrazami szacunku
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XXIV Zwyczajnego Sprawozdawczego Zjazdu Lekarzy Weterynarii
Cztonkéw Matopolskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej
Tarnéw 19 kwiecien 201 5r
W sprawie :wynagradzania pracownikéw Inspekecji Weterynaryjne;

XXIV Zjazd Lekarzy Weterynarii — cztonkéw Matopolskie; Izby Lekarsko-Weterynaryjnej
wyraza stanowczy sprzeciw dotychczasowym praktykom jakie majg miejsce w sferze
wynagrodzenia pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej. Niedopuszczalnym jest dalsze
tolerowanie trwajacego od oémiu lat tzw. zamrozenie plac w administracji publiczne; przy
rownoczesnej corocznej potrzebie zardwno waloryzacji plac oraz wyplacenia naleznej
pracownikowi kwoty powigkszenia wynagrodzenia o tzw. wspotezynnik  stazowy.
Wprowadzone w 2008r zamrozenie plac w sferze budzetowej ktérego widocznym w Inspekeji
Weterynaryjnej efektem jest coroczne powielanie tych samych kwot w budzetach
poszczegélnych Inspektoratéw w czesci osobowej nie pozwala na wiasciwe realizowanie
polityki ptacowej wsréd pracownikéw poszczegdlnych inspektoratéw. Rzeczywistosé
budzetowa Powiatowych Inspektoratéw Weterynarii doprowadzita do sytuacja w ktorej
srednia ptaca pracownikéw zatrudnionych w Inspekcji Weterynaryjnej znaczaco rézni sie od
sredniej krajowej placy w sferze budzetowej a wéréd pracownik6w narasta atmosfera
niezadowolenia 1 frustracji. Coraz czesciej wystepujace wakaty na stanowiskach inspektora w
IW z przyczyn finansowych obsadzane sg lekarzami weterynarii bez do$wiadczenia
zawodowego badZ osobami posiadajacymi inne niz weterynaryjne wyksztalcenie co z kolei
znaczgco obniza jako$¢é jak tez wiarygodnosé wykonywanej przez IW pracy. Dostrzegajac
zagrozenia jakie niesie za sobg dalsze utrzymywanie dotychczasowej polityki placowej w IW
a zwigzanej z konsekwentnym utrzymywaniem zakazu wzrostu plac w sferze budzetowej,
XXIV Zjazd Lekarzy Weterynarii Matopolskiej Izby Lekarsko~Weterynaryjnej'wnosi o pilne
rozwigzanie kwestii ptacy w Inspekcji Weterynaryjnej. :

Przewodniczacy : Lech Pankiewicz
Z-ca Przewodniczacego : Kazimierz Janik
Sekretarz : Tadeusz Pawlus

Sekretarz : Ewa Baziak-Fijatkowska

Stanowisko otrzymuja:

1. Pani Premier Ewa Kopacz
2. Pan Marek Sawicki Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi



