Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrédzie

Ogtoszenie 0 naborze nr 36476 z dnia 23 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2 O nabér @
listopada w toku
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

w Zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci

Ostréda Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Sienkiewicza 13
14-100 Ostréda

WARUNKI PRACY

- praca w godzinach pon - pt 7.15 - 15.15

- praca w siedzibie inspektoratu oraz w terenie powiatu ostrédzkiego,

- bariery architektoniczne dla niepetnosprawnych (budynek trzypietrowy bez podjazdu dla niepetnosprawnych i windy,
brak toalet dostosowanych dla 0séb niepetnosprawnych).

ZAKRES ZADAN

nadzér nad zaktadami mleczarskimi,

nadzér nad podmiotami dziatajacymi na rynku pasz,

kontrole rzeZni w zakresie zachowania dobrostanu zwierzat w trakcie usmiercania,

kontrola warunkéw weterynaryjnych w podmiotach rejestrowanych,

prowadzenie dokumentacji w zakresie nadawania zaktadom uprawnien i kwalifikacji do prowadzenia wywozu
produktéw pochodzenia zwierzecego na rynki panstw trzecich,

e prowadzenie rejestrow zaktadéw podlegajacych rejestracji i zatwierdzeniu oraz posiadajacych uprawnienia do krajéw

trzecich,
e sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi czynnos$ciami,
® pobieranie prébek do badan laboratoryjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub technolog zywnosci (mgr inz)

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP (nie dotyczy technologa zywnosci),
Posiadanie prawa jazdy kategorii B,

Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego w tym MS Office,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



Znajomos¢ europejskiego jezyka obcego
Umiejetnos¢ pracy w zespole,
Samodzielnos¢

Komunikatywnos$¢

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdédw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopia dokumentdéw potwierdzajacych prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (nie dotyczy technologa
Zywnosci)

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu uprawnien do kierowania pojazdem kat.B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

* kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

o Kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 listopada 2018 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentdw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Sienkiewicza 13

14-100 Ostréda

z dopiskiem: ,,Oferta pracy w stuzbie cywilnej”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 (zwanym dalej RODO) Administratorem danych osobowych
przetwarzanych w ramach realizowanych zadan jest Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Lekarz
Weterynarii w Ostrddzie. Siedzibg Powiatowego Lekarza Weterynarii jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Sienkiewicza
13, 14-100 Ostrdda. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /89/ 646 59 73; adresu e-mail: ostroda.piw@wetgiw.gov.pl;
skrytki ePUAP: PIWOstroda/SkrytkaESP.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj sie z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
ostroda.piw@wetgiw.gov.pl lub korespondencyjnie na adres Administratora danych osobowych.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w korpusie stuzby
cywilnej organizowanego na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej.

4. Podstawy prawne przetwarzania:

a) Panstwa dane osobowe przetwarzane sa: - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, - na podstawie art. 9 ust. 2 lit a RODO -
w przypadku przetwarzania danych informujacych o stanie zdrowia,

b) podanie danych osobowych jest dobrowolne,

¢) przystuguje Panstwu prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, ktére bedzie skutkowato zatrzymaniem procesu
naboru. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.



5. Informujemy, iz dane osobowe beda przetwarzane:

a) przez okres niezbedny do realizacji procesu naboru: - jesli Panstwa kandydatura nie zostanie uwzgledniona w protokole z
naboru, Panstwa oferty bedg niszczone w ciggu miesigca od dnia zakoczenia naboru, za wyjatkiem ewentualnych
oryginatéw dokumentéw, ktére beda odsytane, - w przypadku uwzglednienia Panstwa kandydatury w protokole z naboru
Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez 3 miesiace od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym
po rozmowie kwalifikacyjnej, z zachowaniem przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentacji,

b) do czasu odwotania zgody,
¢) w przypadku nawigzania stosunku pracy dane bedg przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracy i ustawy o stuzbie cywilnej.
6. Informacje o odbiorcach danych:

a) w przypadku spetnienia wymagan formalnych naboru, Pafistwa dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska beda
upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii oraz na tablicy ogtoszeh w
siedzibie Urzedu,

b) jesli Panstwa kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Pahstwa dane osobowe w zakresie imienia i
nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego beda upowszechniane w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii , na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

¢) Panstwa dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujagcym zadania na rzecz administratora danych
osobowych, takim jak operator pocztowy - Poczta Polska.

7. Przystuguje Panstwu prawo do zadania od administratora danych osobowych dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

8. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach gdy dane osobowe przetwarzane
sg w celu zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej lub przetwarzanie jest
niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora.

9. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu, wtasnorecznie podpisane i
opatrzone aktualng data.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym beda
powiadomieni telefonicznie lub na adres e-mail podany w ofercie.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu oferty do urzedu).
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Termin zatrudnienia: grudzien 2018 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé po nr telefonu (89) 646 59 73

WZORY OSWIADCZEN:

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



