Olsztyn, dn. 05.08.2019 r.
p/u

Warminsko- Mazurska Izba Lekarsko-Weterynaryjna
ul. Gietkowska 9 1
10-170 Olsztyn

Dotyczy: grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow, wspotmatzonkow, partnerow
oraz peinoletnich dzieci.

W imieniu PZU Zycie SA przedstawiam Parnstwu propozycje ofertowg grupowego ubezpieczenia na zycie dla
pracownikdéw Warminsko-Mazurskiej Izby Lekarsko- Weterynaryjnej.

Warunki ochrony przedstawia ponizsza tabela.

Z oferty ubezpieczenia mogg skorzysta¢ pracownicy, wspdtmatzonkowie, partnerzy w wieku 16-69 rok zycia
oraz petnoletnie dzieci pracownikéw w wieku 18-69 lat.

Minimalna ilo$¢ osdb przystepujacych do ubezpieczenia: 55 osdb.

Przewidujemy mozliwos$¢ funkcjonowania u ubezpieczajgcego jednego wariantu ubezpieczenia.
Termin obowigzywania oferty: od 05.08.2019 do 05.11.2019 r.

Dziekuje za zapoznanie sie z ofertg i zapraszam do dalszej wspotpracy.

W przypadku pytan prosze o kontakt z:
Menedzerem ds. Klienta Korporacyjnego Elwirg Cekata, tel. +48 605 434 941,

e-mail: ecekala@pzu.pl

Z powazaniem
Elwira Cekata

Menedzer ds. Klienta Korporacyjnego

Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie Spétka Akcyjna, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy XII
Wydziat Gospodarczy, KRS 0000030211, NIP 527-020-60-56, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego: 295 000 000, 00 zt, kapitat wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24,
00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Olsztyn, dn. 05.08.2019 r.

Zakres ochrony ubezpieczeniowej dla
pracownikow, wspétmatzonkéw, partneréw zyciowych i petnoletnich dzieci pracownikéw
Warminsko-Mazurskiej Izby Lekarsko- Weterynaryjnej

Nowe warunki

Nowe warunki

UBEZPIECZENIE NA ZYCIE Obecne warunki COTom G 61 Oferta nr. 2
1. Swiadczenie z tytutu $mierci ubezpieczonego
Smierc¢ ubezpi p d *1
- nieszczesliwym wypadkiem komunikacyjnym przy pracy, 162 000 162 000 162 000
- nieszczesliwym wypadkiem przy pracy, 121 500 121 500 121 500
- nieszczesliwym wypadkiem komunikacyjnym, 121 500 121 500 121 500
- nieszczesliwym wypadkiem, 81 000 81 000 81 000
- przyczyna naturalna. 40 500 40 500 40 500
- zawatem serca lub krwotokiem $rédmézgowym 45 500 45 500 45 500
Jednorazowe $wiadczenie dla dziecka (osierocenie) 3500 3500 3500
II. Swiadczenia z tytutu Smierci wspétubezpieczonego
Smier¢ matzonka
- spowodowana nieszczesliwym wypadkiem, 18 000 18 000 19 000
- naturalna. 9 000 9 000 10 000
Smier¢ dziecka
- naturalna. 2 600 2 600 2600
Smier¢ rodzicow
- naturalna. 1800 1800 2000
Smier¢ rodzicow matzonka
- naturalna. 1800 1800 2000
III. Urod
Urodzenie dziecka 900 1000 2000
Urodzenie martwego dziecka 1800 2000 4000
1V. Swiadczenia zdrowotne
Trwaty uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszczesliwym wypadkiem
- 100% trwatego uszczerbku, 36 000 40 005 55 000
- 1% trwatego uszczerbku 360 405 550
Trwaty uszczerbek na zdrowiu sp d y tem serca lub kr kiem $rodmo ym
- 100% trwatego uszczerbku, 20 000 20 000 20 000
- 1% trwatego uszczerbku 200 200 200
Wystapienie ciezkiej choroby ubezp
Zakres podstawowy: 17 jednostek chorobowych tj.: anemia aplastyczna, bablowiec mdzgu, chirurgiczne leczenie choroby
wiencowej by-pass, choroba Creutzwelda - Jakoba, masywny zator tetnicy ptucnej leczony operacyjnie, niewydolnos¢ nerek, 2700 2700 3000
nowotwor ztosliwy, odkleszczowe wirusowe zapalenie mozgu, ropien mozgu, sepsa, tezec, udar, wscieklizna, zakazenie wirusem
HIV — dwie jednostki chorobowe, zawat serca, zgorzel gazowa
Trwata niezdolno$¢ ubezpieczonego do pracy i samodzielnej egzystencji 5000 5000 5000
Rozszerzenie odpowiedzialnosci z tytutu pobytu w szpitalu na CALY SWIAT NIE NIE TAK
L. Pobyt w szpitalu w Pobyt w szpitalu w Pobyt w s;::ltalu w
NOWOSC Leczenie i bezpi * - $wiadczenie za jeden dzien. wyniku wyniku Nw-v:.‘(,jn; d|:|ia i
Pobyt w szpitalu spowodowany. NW i choroby — NW i choroby —
od min. 4 dni od min. 4 dni choroby —
od min. 2 dni
- wypadkiem komunikacyjnym przy pracy - pierwsze 14 dni / od 15 dnia, 122,50/ 35 157,50 / 45 360 / 50
- wypadkiem komunikacyjnym - pierwsze 14 dni / od 15 dnia, 105/ 35 135/ 45 300/ 50
- wypadkiem przy pracy - pierwsze 14 dni / od 15 dnia, 105/ 35 135/45 300/ 50
- nieszczesliwym wypadkiem - pierwsze 14 dni / od 15 dnia, 87,50/ 35 112,50/ 45 240/ 50
- zawatem serca i krwotokiem $rédmozgowym - pierwsze 14 dni / od 15 dnia, 52,50/ 35 67,50 / 45 210/ 50
- choroba, 35 45 60
- OIT - jednorazowe $wiadczenie, (trwajacy nieprzerwanie min. 48 godz.) 350 450 600
- rekonwalescencja (za jeden dzien zwolnienia; pobyt w szpitalu min. 14 dni, zwolnienie max. 30 dni.) 17,50 22,50 -
NOWOSC Operacja chirurgiczna ubezpieczonego (katalog 610 zabiegéw medycznych) 1250/ 750 / 250 1500/ 750/ 450/ 2500 /1250/
I Klasa operagji / II Klasa operacji / III Klasa operacji / IV Klasa operacji / V Klasa operacji 150/ 75 750/ 250 / 125
NOWOSC Leczenie specjalistyczne:
chemioterapia lub radioterapia, terapia interferonowa, wszczepienie kardiowertera / defibrylatora, wszczepienie rozrusznika serca, BRAK BRAK 2000
ablacja
Karta apteczna 200 200 200
V. Prawo do indywidualnej dozywotniej kontynuacji ubezp TAK TAK TAK
Sktadka miesieczna za caly pakiet 50,00 zt 52,12 z} 62,20 zt

* kwota $wiadczenia jest skumulowana wysokoscig $wiadczen wynikajgcych z OWU wyptacong w przypadku zajscia danego zdarzenia

NW - nieszczesliwy wypadek.
OIT - oddziat intensywnej terapii.
Termin obowigzywania oferty: od 05.08.2019 do 05.11.2019

Wspétmatzonek, partner oraz petnoletnie dzieci na warunkach ubezpieczenia pracownika




W ramach umowy ubezpieczenia w Ofercie nr. 1 gwarantujemy:

Z oferty ubezpieczenia mogq skorzysta¢ pracownicy, wspotmatzonkowie w wieku 16-69 rok zycia a takze peilnoletnie dzieci
pracownikéw w wieku 18-69 lat.

Wspotmatzonek oraz petnoletnie dzieci na warunkach ubezpieczenia pracownika
(sktadka za matzonka /petnoletnie dziecko potracana z wynagrodzenia pracownika; matzonek /petnoletnie dziecko korzystajg z petnego zakresu
ochrony).

Dla wszystkich o0s6b (pracownikdw, wspétmatzonkéw, petnoletnich dzieci) dotychczas ubezpieczonych, przystepujacych do
ubezpieczenia w pierwszych 3 miesigcach obowigzywania nowych warunkéw ubezpieczenia, karencja na caly zakres ochrony zostanie
zniesiona.

Po tym okresie karencja zgodnie z OWU.
Karencje nie obejmujg nastepstw NW.

Do ubezpieczenia moze przystgpi¢ osoba, ktéra w dniu podpisania deklaracji przebywa w szpitalu, na zwolnieniu lekarskim, na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym lub ktérg uznano za niezdolng do pracy lub niezdolng do stuzby na podstawie orzeczenia wiasciwego organu wg przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym oraz: 1) byta ubezpieczona w PZU Zycie SA w ramach innej umowy grupowego ubezpieczenia na zycie (poprzednia
umowa), oraz 2) nie ma przerwy w przekazywaniu sktadek za te osobe pomiedzy poprzedniag a nowg umowa — zachowana jest ciggtos¢
ubezpieczenia.

Do ubezpieczenia moze przystgpi¢ osoba, ktéra pozostaje z ubezpieczajgcym w stosunku prawnym, i ktéra w dniu podpisania deklaracji
przystapienia jest uznana za niezdolng do pracy lub niezdolng do stuzby orzeczeniem wiasciwego organu wedtug przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym lub zaopatrzeniu spotecznym pod warunkiem, iz jest dopuszczona do pracy przez lekarza medycyny pracy. Warunek okreslony w
zdaniu poprzednim nie dotyczy oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

W ramach umowy ubezpieczenia w Ofercie nr. 2 gwarantujemy:

Z oferty ubezpieczenia mogq skorzysta¢ pracownicy, wspétmatzonkowie, partnerzy w wieku 16-69 rok zycia a takze petnoletnie
dzieci pracownikéw w wieku 18-69 lat.

Definicja partnera zyciowego.

Za matzonka uwaza sie rowniez partnera Zyciowego, czyli osobe, ktéra pozostaje z ubezpieczonym we wspolnym pozyciu oraz: 1) jest wskazana
przez ubezpieczonego w deklaracji przystapienia, 2) nie jest w zwigzku matzenskim, 3) nie jest spokrewniona z ubezpieczonym, 4) ktérej wiek w
dniu wystapienia u niej ciezkiej choroby nie przekracza 70 lat — dotyczy dodatkowego grupowego ubezpieczenia na wypadek ciezkiej choroby
matzonka. Ubezpieczony moze wskaza¢ partnera zyciowego tylko: 1) gdy sam nie jest w zwigzku matzenskim, 2) raz w danym roku polisowym.
Wskazanie obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym dokonano wskazania. W odniesieniu do partnera
zyciowego ma zastosowanie karencja. Powyzsze zapisy stosuje sie w grupach: a) do 14 osob zatrudnionych pod warunkiem, ze do ubezpieczenia
przystapito 100% osdb zatrudnionych u ubezpieczajacego, b) od 15 0sdb zatrudnionych.

Wspoétmatzonek oraz petnoletnie dzieci na warunkach ubezpieczenia pracownika
(sktadka za matzonka /petnoletnie dziecko potracana z wynagrodzenia pracownika; matzonek /petnoletnie dziecko korzystajg z petnego zakresu
ochrony).

Dla wszystkich o0s6b (pracownikéw, wspdtmatzonkéw, petnoletnich dzieci) dotychczas ubezpieczonych, przystepujacych do
ubezpieczenia w pierwszych 3 miesigcach obowigzywania nowych warunkdw ubezpieczenia, karencja na caly zakres ochrony zostanie
Zniesiona.

Po tym okresie karencja zgodnie z OWU.
Karencje nie obejmujg nastepstw NW.

Dla wszystkich osdb (pracownikéw, wspdtmatzonkéw, petnoletnich dzieci) dotychczas nieubezpieczonych, przystepujacych do
ubezpieczenia w pierwszych 3 miesigcach obowigzywania nowych warunkdw ubezpieczenia, karencja na caty zakres ochrony zostanie
zniesiona

Po tym okresie karencja zgodnie z owu.
Karencje nie obejmujg nastepstw NW.

Do ubezpieczenia moze przystgpic¢ osoba, ktéra w dniu podpisania deklaracji przebywa w szpitalu, na zwolnieniu lekarskim, na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym lub ktdrg uznano za niezdolng do pracy lub niezdolng do stuzby na podstawie orzeczenia wiasciwego organu wg przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym oraz: 1) byta ubezpieczona w PZU Zycie SA w ramach innej umowy grupowego ubezpieczenia na zycie (poprzednia
umowa), oraz 2) nie ma przerwy w przekazywaniu sktadek za te osobe pomiedzy poprzednia a nowg umowa — zachowana jest ciggtos¢
ubezpieczenia.

Do ubezpieczenia moze przystapi¢ osoba, ktéra pozostaje z ubezpieczajgcym w stosunku prawnym, i ktéra w dniu podpisania deklaracji
przystapienia jest uznana za niezdolng do pracy lub niezdolng do stuzby orzeczeniem wiasciwego organu wedtug przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym lub zaopatrzeniu spotecznym pod warunkiem, iz jest dopuszczona do pracy przez lekarza medycyny pracy. Warunek okreslony w
zdaniu poprzednim nie dotyczy oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Pobyt w szpitalu.
W odniesieniu do dtugosci pobytu w szpitalu, nasza ochrona obejmuje pobyt ubezpieczonego w szpitalu w celu leczenia szpitalnego: — wskutek

choroby — catodobowy, ktéry trwa nieprzerwanie co najmniej 2 dni; — wskutek nieszczesliwego wypadku — ktory trwa co najmniej
1 dzien.



Pozostate dodatkowe elementy wynikajace ze wspoétpracy:
Indywidualna kontynuacja ubezpieczenia w przypadku przejécia na emeryture, ustania zatrudnienia, urlopu wychowawczego,
bezpfatnego w ramach oddzielnie zawartej umowy w terenowym Oddziale PZU.

Mozliwos¢ posiadania indywidualnego konta w _,Moje PZU". Staly podglad do polis, mozliwo$¢ zgtaszania szkody bez wychodzenia z

domu, Sledzenie biezacego statusu zgtoszonego $wiadczenia, mozliwos¢ umdwienia wizyty lekarskiej w przypadku posiadania ,Prywatnej
Opieki Medycznej” w PZU.

Dodatkowych informacji udziela:

Z ramienia PZU Zycie SA w Olsztynie:
Menedzer ds. Klienta Korporacyjnego Elwira Cekata, tel. 89 308 27 99, +48 605 434 941



